Zatqcznik do uchwafy’})\ /2025
Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Kobierzycach
z dnia 12-05-2025 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania

w Banku Spotdzielczym w Kobierzycach.

Przygotowany przez Rade Nadzorczg niniejszy Raport stanowi wykonanie Uchwaty nr 218/2014 Komis;ji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” i sporzgdzony zostat w celu wydania oceny przez Rade Nadzorcza w sprawie
stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie jej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli
zatwierdzajagcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujgcej w Banku polityki wynagradzania objeto nastepujgce
regulacje:

1. Polityke wynagrodzen cztonkdw organu nadzorujacego w Banku Spotdzielczym w Kobierzycach.
2. Uchwate ustalajaca wysokos$¢ wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku Spdtdzielczego w Kobierzycach.

4. Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Kobierzycach.
5. Uchwate ustalajgcg wysoko$¢ wynagradzania cztonkdw Zarzadu.

Wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu Banku i 0s6b petnigcych funkcje kluczowe w Banku sg tak ustalane,
aby odpowiadaty w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy,
a takze zapewnialy prawidtowos¢ realizacji przez Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady zadan
wynikajacych z dziatalnosci Banku.

W Banku obowigzuje ,Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Kobierzycach”, zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg w dniu 27-02-2024 r., Uchwatg nr 17/2024. Adresatami polityki sa pracownicy,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. Cztonkowie Zarzadu,
Kierujacy komorka ds. zgodnosci (Stanowisko ds. zgodnosci), Kierujgcy komorka ds. ryzyka (Manager
sprawozdawczosci i ryzyk bankowych) oraz Kierujgcy komoérka ds. kontroli (Stanowisko kontroli
wewngtrznej). Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzgdzajgcej — poprzez zastosowane
mechanizmu wynagradzania — do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony
interesow klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajgcych
z polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy regulaminu
wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.




Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,Poiityka wynagrodzen cztonkdéw
organu nadzorujgcego w Banku Spotdzielczym w Kobierzycach”. Szczegétowe zasady wynagradzania
Cztonkow Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Banku oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Kobierzycach, ustalajaca wysoko$¢ wynagradzania cztonkdédw Rady Nadzorczej.

W 2024r. nie wystgpity naruszenia polityki wynagradzania, zadna kontrola wewnetrzna i zewnetrzna
nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Kobierzycach
sprawowana byta w sposéb wiasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata ja
pozytywnie odejmujgc stosowng Uchwate na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 12-05-2025 r.

Powyzszy Raport w sprawie oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w
Kobierzycach podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2025 roku wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej.
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