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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spétdzielczego
w Kobierzycach podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem CRR”
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcych
wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,
aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 —
455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych zostalty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych przez Wytyczne
EBA/GL/2022/13. Bank bedac inng instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikéw, o ktédrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celdw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust. 1
lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wiasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladu facznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych,
zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;
7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujgcych:
a) jakosc kredytowaq ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie aktywdw i postepowania egzekucyjne.

Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniern okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty 11i llI
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637”.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajgce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 s3
tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastgpi z wykorzystaniem wzoréw
z Rozporzadzenia 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spdtdzielczego w Kobierzycach”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.
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Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bskobierzyce.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Kobierzycach

2) kod LEI Banku to: 259400C7D39TFHMMOL33

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w PLN
z doktadnoscig odpowiadajgcg do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosSciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaty zgodnie z jednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu
miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na podstawie
danych jednostkowych

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach n



UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
KOBIERZYCACH PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROKU

SPIS TRESCI
1. 0g0INE INFOrMACIE O BANKU......uiiiiiiiiie ettt ettt e e s st e e e e st e e e ssabeeeessabeeeeesabeeeessaseeeeesaseeesesaseeesennsens 7
2. Tabela EU KM1 — NajWazni€SZe WSKAZNIKI ...eeiecuuiriiiiiiiieiiciieiececiitee ettt e sttt e e st e e s sttt e e s svteeessbeeeessabeeeessnsaeessnssnsesnnns 8
3. Tabela EU OVA — Metody zarzgdzania ryzyKiem iNSTYLUC]T ......evieciiiiiiiiiiiicciiie ettt e s seaee s 9
4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania ......ccccccveeeieiee e 15
5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy Wiasnych...........ooocuiiiiiiiii e 16
6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym
........................................................................................................................................................................................ 19
7. Tabela EU LIQA — Zarzgdzanie ryzyKiem PIYNNOSCH ....ccueiiiiiiiiie ettt e et e e avr e e e evae e e e ennae e e e eares 21
8. Tabela EU CRA — Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytoWego ........cccceeeeciieiicciiee e 25
9. Tabela EU ORA — Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego.......cccceccuveeeiriieeeiciiiee e eseee e 28
10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego ................ 35
11. Tabela EU OV1 — Przeglad tgcznych kwot ekspozycji Na ryZyKO........cooocuiieeieiiiee ettt 36
12. Tabela EU OVC — INFOIMACIE ICAAP ...ttt ettt et e e e e tte e e e e bte e e e eabeaeeesbaeeeeansteeesenbtaeeeanstaeeesstaeessassanananns 36
13. Tabela EU REMA — Polityka WYNAEIOUZEN ........oiiiiiiieeeciiee ettt ettt e ettt e e e ette e e e e tae e e s ebteeesenbtaeeeensteeeeenseseasessnnaesans 38
14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy ..........ccccevvciiiiiiciiei e 40
15. Tabela EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji (OKreSlony PErsONEI) .......coeueii it e e e e et e e e e b ae e e e abae e e e nsbeeeeansreeans 40
16. Tabela EU REM3 — WYNagrodzenie OUIOCZONE. ........eeeiccuieeeeeitieeeeectieeeeeitteeeeeetreeeseetseeasesstesassassasassassesesssssssessasesessns 40
17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mIn EUR roCzni€.......cccvveevvciieeeiccieeeeecieeeeecieee e 40
18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych .........ccccoocveeviieiniinnnieens 41
Tabela EU CQ1 / Wzér 1 EBA/GL/2018/10 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych .........ccccccuveennnns 42

Tabela EU CQ3 / Wz6r 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i
nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania.........ccoccueevieiriiiiniieiiciee e 43

Tabela EU CR1 / Wzdr 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy...44
Tabela EU CQ7 / Wz6r 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

.................................................................................................................................................................................... 47
19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF..........cccccoevciieeiiiiiennns 48
20. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF.........cccccvveeiiciieiiiiieee e, 49
21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF ..........ooooiiiiiiiiiie ettt e e are e e 55

Zarzgdzanie KONFIIKEAmMi INTEIESOW.........ccoiuiiii ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e e abaeeeseataeeesassaeeeeansaeeesansreeesanneeaens 55

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikédw Banku w okresie rocznym...................... 55

22. Ujawnienia dotyczace minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzann 74kwalifikowalnych
(IMIREL) 1ttt etuteteeeeeeresesetseestessseseseeteses s sesese st sesass sessssssssesenssessesasssesess sessesasssesesssessesesssesas sensesasssesesssessesesesessnssensesasesesenssessesasesssenens 74

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym.........cccoeveeeveceinvinecceeece s 74

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach H




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
KOBIERZYCACH PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROKU

EU TLAC1 -Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji 0 znaczeniu syStemMOWYM.......ccuccvevieiieceiceerieeee et et 75
EU TLAC3b - Kolejnos$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidaciji ..................... 76
23. Opis SYSTEMU KONTIOli WEWNEIIZNE] ..veeeeeiiiiieciiiee ettt ettt e e e et e e ettt e e e eata e e e eaaaeeeeasaeeesansaseeeansseeesansseeens 58

24. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogodw okreslonych w art. 22aa Ustawy
= o T oF- [ 01 (e 1Y/ RUR SRR 62

25. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego W KObIErzyCach .....coouvveiiiciiiiicciie ettt 64

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
KOBIERZYCACH PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROKU

1. Ogdlne informacje o Banku

Misja Banku

»Naszq misjqg jest budowanie solidnych, uniwersalnych i bezpiecznych usfug bankowych w oparciu o tradycyjne
wartosci przy wykorzystaniu zdobyczy nowoczesnych technologii, jak rowniez wspieranie inicjatyw, majgcych na
celu rozwaj srodowiska lokalnego i jego spofecznosci ”

Bank Spotdzielczy w Kobierzycach prowadzi swa dziatalno$¢ od 1950 roku. Jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym
Wroctaw Fabryczna we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000155482.
Jednostce nadano numer statystyczny REGON 000510511 oraz NIP 777-000-14-53.

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach, jest uniwersalnym bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem, bankiem o cechach
lokalnego banku, dziatajagcym jako spétdzielnia na terenie gmin i miast wojewddztwa dolnoslaskiego.

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A. w Poznaniu oraz jest uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, ktérego gtownym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg
korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz
obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie
dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcy Systemem.

Wizja Banku

»Liczgcy sie na rynku lokalnym bank, ktory pozostaje bankiem pierwszego wyboru, prowadzqcy dziatalnosc
o uniwersalnym charakterze, dziatajgcy zgodnie z tradycjq jednoczesnie reagujgc na zachodzgce zmiany spofeczne,
ekonomiczne, technologiczne oraz ktory poza dziatalnoscig finansowq realizuje dziatania wspierajgce srodowisko
lokalne”.

Bank, rozwijajac dotychczasowg wspodtprace z klientami kieruje sie podstawowg zasada:
Nowoczesnos¢, efektywnosc, innowacyjnosé i ostroznosc gwarantujgca bezpieczenstwo srodkéw naszych klientéw
to cechy Banku wazne dzis i w przysztosci.

W 2023 roku Bank Spoétdzielczy w Kobierzycach prowadzit dziatalnos$é poprzez:

Oddziaty :
Miejscowos¢ adres telefon
Kobierzyce Spotdzielcza 5 55-040 Kobierzyce 713111228,713111282
tagiewniki Wroctawska 5 58-210 tagiewniki 74 893 93 96
Wroctaw Poniatowskiego 16-18 50-326 Wroctaw 713453208, 71 34532 09
Filie :
Miejscowos¢ adres telefon
Jordandéw $I. Wroctawska 46 55-065 Jordandw Sl. 71316 11 82
Wroctaw-Brochéw Chinska 5 52-118 Wroctaw 71346 5257

Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta rdwniez za posrednictwem bankowosci internetowe;j.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki [w tys.zt]

a e
2023-12-31 2022-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 24 469 18 762
Kapitat Tier | 24 469 18 762
taczny kapitat 24 686 18971
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 150718 123985
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,24% 15,13%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 16,24% 15,13%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 16,38% 15,30%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Podatkowe wymogi w z.akres.ie fur}du'szy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpiec.zajacy wynikajacy z ryzyk.a m'akroo’strOZnoéciowego.Iub ryzyka 0,00% 0,00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogoéw w zakresie 8,38% 713%
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 230026 190915
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,64% 9,83%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-142 Dodat.kowe? wlyn?og.i w zakresie. funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos$¢ wazona — Srednia) 33429911 29 366 828
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9657 229 10692 561
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1872 405 2220246
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16 Wyptywy sSrodkdw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 8487 419 9179974

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 394% 320%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579 57 741 399

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37 508 190 32630491

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 177%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR
i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytuc;ji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania ryzykiem
oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajgcy odbiorcom informacji ujawnianej
jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtéwnych dziatan i wszystkich istotnych
rodzajow ryzyka.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR q ZatwierdeJne prz-.:-zz organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem
Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR g) Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka,

a takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i czynnikéw ograniczajgcych ryzyko

Podstawa Numer

. Informacje jakosciowe — Format dowolny
prawna wiersza

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2023 r. przeglagdu adekwatnosci i skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciggtego procesu identyfikacji, pomiaru,
zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujgcego w Banku systemu limitéw wewnetrznych i mechanizmdw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i struktury ewentualnych czynnikéw ryzyka w
dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego przedsiewzieciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez
Bank dla celéw zarzadczych, jak i dla celéw monitorowania, a system limitéw i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promujg
zgodnosc¢ postepowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Art. 435 ust.

11it. f) CRR a) Podstawowym celem funkcjonujgcych w Banku polityk, zasad i procedur zarzagdzania ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalnosci

Banku s3 identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efektywnie zarzgdzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja
ekspozycjg na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitéw.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Kobierzycach, ktéra podlega
corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje sie zasadg, ze wszelka aktywno$é, decyzje biznesowe oraz decyzje w
odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza by¢ zgodne z zatozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitatowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku uznajg za dopuszczalne
dla spetnienia zatozonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktére rozumie, moze
zmierzy¢ / oszacowad oraz nimi zarzgdzac.
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Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage pozycje biznesowa swoja oraz swoich
Klientéw, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne powigzania wystepujace pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie
dtugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do
uproduktowienia obecnych Klientéw, dbajac jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktéw jak najbardziej
odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnos¢ postepowania z obowigzujacymi zasadami (regulacjami
zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralnosé, etyczne postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz
ksztattowanie Swiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2023 r.

Rodzaj ryzyka Miara Zatozony apetyt
Udziat kredytéw zagrozonych 4%
Pokrycie rezerwami celowymi i odpisami
na odsetki naleznosci zagrozonych od 339%

Ryzyko kredytowe i koncentracji podmiotéw sektora niefinansowego i

instytucji rzgdowych lub samorzgdowych

taczna wartos¢ duzych ekspozycji

0d 03.2023 270% TIER |
0d 03.2024 250% TIER |

Ryzyko operacyjne

Progowe sumy strat dla poszczegdlnych
rodzajow zdarzen operacyjnych w
danym horyzoncie czasowym

oszustwa 5 % kapitatu
wewnetrzne, regulacyjnego na
dany rok
oszustwa 5 % kapitatu
zewnetrzne, regulacyjnego na

dany rok

zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w
miejscu pracy,

5 % kapitatu
regulacyjnego na
dany rok

klienci, produkty i
praktyki
operacyjne,

8 % kapitatu
regulacyjnego na
dany rok

szkody zwigzane z

15 % kapitatu

aktywami regulacyjnego na
rzeczowymi, dany rok
zaktocenia 10 % kapitatu

dziatalnosci banku i
awarie systemow,

regulacyjnego na
dany rok

wykonanie
transakcji, dostawa

7% kapitatu
regulacyjnego na

i zarzgdzanie dany rok
procesami
operacyjnymi.
suma strat 55 % kapitatu
regulacyjnego na
dany rok
Ryzyko walutowe Pozycja walutowa catkowita (max) 2% funduszy wtasnych

Ryzyko ptynnosci

Poziom wskaznika LCR (min)

Min 100,00%

Poziom wskaznika NSFR (min)

Min 111,00%

Finansowanie na bezpiecznym poziomie
kredytow powiekszonych o majgtek
trwaty przez depozyty powiekszone o
fundusze wiasne (min)

Min 105,00%

Udziat zobowigzan pozabilansowych
udzielonych w sumie bilansowej (max)

Max 10,00%

Udziat facznej kwoty srodkéw
zgromadzonych przez duzych
deponentéw w depozytach sektora
niefinansowego (max)

Max 19,00%
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Aktywa nieobcigzone powiekszone o
zobowigzania pozabilansowe otrzymane Min 100,00%
/pasywa niestabilne (min)
Wskaznik globalnej luki ptynnosci (bez
uwzglednienia zobowigzan .
: . Min 1
pozabilansowych udzielonych
i otrzymanych) (min)
Poziom wskaznika kapitatowego
TCR (min) 14,00%
Poziom wskaznika kapitatowego T1 (min) 11,50%
Ryzyko kapitatowe Poziom wskaznika lfapitaiowego CET1 10,00%
(min)
Udziat kapitatu wewnetrznego w Max 85%
funduszach wtasnych
Poziom wskaznika dzwigni (min) 3,30%
Limit na maksymalng dopuszczalng
zmiane yvyniku odsetkowego zfyt. Max 13%
ryzyka niedopasowania w relacji do
funduszy TIER I[+/- 100 p.b.]
Limit na maksymalng dopuszczalng
zmiane wyniku odsetk(.J.wego z tyt. Max 1,5%
ryzyka bazowego w relacji do funduszy
TIER | [+/- 100 p.b.]
Limit na maksymalng dopuszczalng
. zmiane wyniku odsetkowego z tyt.
Ryzyko stopy procentowej ryzyka opeéji IZIienta w relacji di funZJuszy Max 3%
TIER | [+/- 100 p.b.]
Limit na maksymalng dopuszczalng
zmiane wyniku odsetkowego z tyt.
ryzyka niedopasowania, bazowego i opcji Max 10%
klienta w relacji do funduszy TIER | [+/-
100 p.b.]
Limit na maksymalng dopuszczalng
zmiane wartosci ekonomicznej Banku w Max 13%
relacji do Tier |
ROA Min 0,15%
C/l Max 85%
Bank przy ryzyku koncentracji monitoruje duze ekspozycje i ustalit maksymalny limit zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty
powigzane na poziomie 20 % TIER | z zastosowanie zapisu, iz dla klientéw o niskim profilu ryzyka limit wewnetrzny zostanie
podwyzszony i wyniesie 22,00% TIER | .
Art. 435 ust. Zatwierdzone przez organ zarzgdzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustaler dotyczacych zarzgdzania ryzykiem zawarto w
1lit. e) CRR ) punkcie Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Kobierzycach
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktére przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych
rodzajow ryzyka, ktdre zostaty uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:
1)  obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowaé najwieksze ryzyko;
2)  w wiekszosci wynikaty z czynnikéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatari podejmowanych przez Bank;
3)  wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowity najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy;
4)  do czynnikoéw ryzyka ktére sg obowigzkowo poddawane testom warunkéw skrajnych Bank zalicza w szczegdlnosci: zmiane
rynkowych stép procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost kredytéw zagrozonych,
A"|t~ 43)5CU5t~ f) w tym wynikajacy z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientéw Banku, a takze testy wrazliwosci
1lit. a) CRR

dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegotowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte w obowigzujagcych w Banku zasadach
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sa dokonywane wraz z przeglagdem tych zasad. Analizy
sporzadzane sg na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testéw warunkéw skrajnych
Zarzad informuje Rade Nadzorczg. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkéw skrajnych,
informuje Rade Nadzorcza o zakresie testéw warunkow skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wyniki testéw warunkdéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
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Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w szczegdlnosci w systemie zarzadzania
ryzykiem w takich obszarach jak:
1)  weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwtaszcza ryzykiem kredytowym;
2)  ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;
3)  ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy;
4)  wyznaczania dodatkowych wymogoéw kapitatowych na pokrycie strat nieoczekiwanych w ramach szacowania kapitatu
wewnetrznego.
Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosci, testéw odwrotnych lub testéow scenariuszowych.
Czesc testow warunkow skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej ,GPN”). Testy warunkow
skrajnych w GPN maja charakter scenariuszowy i dotycza:
Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione w scenariuszu
scenariusz systemowy Kryzys makroekonomiczny . odptyw depozytéw
. pogorszenie jakosci portfela kredytowego
e zmiana rynkowych stép procentowych
w tym: scenariusz Odptyw depozytéw ¢ odptyw depozytéw
indywidualny
scenariusz indywidualny Materializacja ryzyka koncentracji . pogorszenie jakosci portfela kredytowego
ekspozycji kredytowych
scenariusz indywidualny Wozrost kosztu finansowania depozytow e wzrost kosztu finansowania depozytéw
podmiotdw niefinansowych i JST podmiotéw niefinansowych i ST
scenariusz indywidualny Wozrost rynkowych stép procentowych *  spadek wartosci ekonomicznej kapitatu
scenariusz mieszany Wozrost ryzyka w branzy rolniczej e wzrost ryzyka w branzy rolniczej
Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy obszary krytyczne, w tym na
ptynnosé, rentownosé i wyptacalnosé.
Bank otrzymuje od Spétdzielni swoje wyniki testébw w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich zatozeniami oraz sposobem
obliczania wptywu zrealizowania sie sytuacji skrajnych na okreslone w Planie obszary krytyczne: ptynnosé, rentownosé (w tym jakosé
aktywodw) i wyptacalnosé; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegétowych to przewiduja, Bank moze zmieniac przyjete zatozenia
dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.
W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkdéw skrajnych, zostang przekroczone wartosci
ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w przypadku zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub
wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane s3 na trzech niezaleznych
poziomach:
1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki biznesowe);
2) na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
komorkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnosci oraz Komérki ds. kontroli wewnetrznej,
3)  na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie
Ochrony SGB, te dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.
Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:
1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;
Art. 435 ust. 2)  przestrzegajg ustalonych mechanizmoéw kontrolnych;
1 “t(‘:;'); d) g) 3)  wspotpracujg z komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportujg do

tych komérek odnosnie zblizania sie do limitu.

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonujg zadania zwigzane
z identyfikacjg, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktére sg
szczeg6towo opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

2) przeprowadzajg pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkdw skrajnych z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy;

3)  proponuja limity ograniczajace ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (réwniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
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c) interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4)  monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod katem wystepujacych trenddw) oraz apetytu na ryzyko; proponujg
dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitéw;

5)  przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7)  uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

8)  uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;

9)  przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscia okreslong w matrycy kontroli ryzyka

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym

ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnosc¢ i skutecznos¢, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;

2)  zatwierdza, przyjetg przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3)  monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz procedury sa
wdrazane w spojny sposdb, a realizacja celéw strategicznych nastepuje zgodnie z dtugoterminowym interesem finansowym
Banku, w tym koniecznoscia spetniania wymogdw ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci

4)  zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5)  sprawuje nadzdr nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma w Banku system
zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego cztonkdw;

7)  wybiera cztonkdw Zarzadu Banku posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8)  monitoruje skutecznos$é czynnosci wykonywanych przez cztonkdéw Zarzadu Banku w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie
systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez cztonkdw Zarzadu obowigzkéw, w szczegdlnosci w ramach przypisanych im
obowigzkdw na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu
propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnos$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa sie w dwojaki sposéb:

1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces samooceny ryzyka,
zatwierdzanie limitéw transakcyjnych lub portfelowych;

2)  odgdrny (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przeglagdu adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego (ICAAP)

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitdw transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie
indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten nadzdr nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne jednostki
organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji,
produktéw i ustug, ktére swiadczg. Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian - Zasady
wprowadzania nowych produktéw w Banku Spétdzielczym w Kobierzycach, ktérych celem jest zapewnienie wdrazania produktow,
operacji i nowych obszaréw dziatalnosci zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i cato$ciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku.
Obszar zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedzialny za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz
odpowiednie uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikdw ze strategia biznesowg Banku, strategig ryzyka oraz ustalonym
apetytem na ryzyko.

Co do zasady, dla kluczowych rodzajéw ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie
strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktére podlegajg zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na poziomie Zarzagdu Banku i/lub
Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na
podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikdw ryzyka na dziatalnosci Banku i na realizacje jego
strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteridw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkdéw skrajnych) i monitorowanie;
3)  system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4)  system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujgce rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzadzanie, mitygacja i limitowanie opisane
zostaty w procedurach szczegétowych:

1)  ryzyko kredytowe;

2)  ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3)  ryzyko walutowe;

4)  ryzyko koncentracji;

5)  ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6)  ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7)  ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;
8)  ryzyko braku zgodnosci

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty uznane przez Bank za
istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gtéwnie z powodu wystepujgcych powigzarn pomiedzy
negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw ryzyka — takie ryzyka podlegajg zarzadzaniu w ramach innych ryzyk
istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym catosciowy poglad na ryzyko oraz
zgodnosc¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Jednostki biznesowe
Banku i jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego
zarzadzania ryzykiem, w tym zwtaszcza odnos$nie zblizania sie do limitu lub przekroczenia, badz niedotrzymania limitu do wtasciwej
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, a w szczegdlnych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej, ktéry
wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko.
Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania
nadzoru.

System informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:
1)  rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2)  profilu ryzyka;

3)  stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4)  wynikow testow warunkdw skrajnych;

5)  skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwosciag umozliwiajgca dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres
oraz szczegotowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéow informacji.
Rzetelno$¢, doktadnosé oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej.
Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru,
ktérego dotyczy regulacja.

W szczegdlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji strategii dziatania (zarzadzania) Banku w okresach rocznych i strategii
zarzadzania ryzykiem w okresach kwartalnych oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz
zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencjg Rady
Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwieztej i zrozumiatej dla cztonkdéw Rady Nadzorczej
Banku formy.
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4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Inne instytucje nienotowane ujawniajg wiersze a), b) i c).

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

a)

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej innego podmiotu.
Prezes Zarzadu Banku petni funkcje cztonka Rady Zrzeszenia SGB Banku S.A.
Pozostali cztonkowie Zarzadu nie petnig funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej innego podmiotu.

Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku sprawujg nastepujaca ilos¢ funkcji w zarzadzie lub
radzie nadzorczej innego podmiotu:

Liczba funkcji w zarzadzie innego | Liczba funkcji w radzie nadzorczej
Imieg i Nazwisko podmiotu (funkcje dyrektora | innego podmiotu (funkcje
wykonawczego) dyrektora niewykonawczego)

KRZYSZTOF DZIKOWSKI PREZES
ZARZADU X 1

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

b)

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej. Banki ujawniaja rowniez informacje na temat polityki,
ktora potencjalnie moze stanowi¢ rezultat planowanej sukcesji, oraz na temat wszelkich przewidywalnych zmian
ogolnego sktadu organu zarzadzajacego.

Cztonkdw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc wg Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Kobierzycach biorgc pod uwage wyniki oceny pierwotnej odpowiedniosci,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny pierwotnej/wtérnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji Cztonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéow na Cztonkéw Zarzadu,
Cztonkdw Zarzadu, Zarzadu .

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyboru Cztonkéw Rady
Nadzorczej , ktory jest przyjety przez Zebrania Przedstawicieli , na ktérym odbywaja sie wybory do Rady Nadzorczej
biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata. Oceny pierwotnej/wtdrnej odpowiedniosci,
doswiadczenia i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Kobierzycach.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej wtdrnej cztonkéw Zarzadu oraz oceny zbiorowej
odpowiednios$ci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 24-04-2024 r. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny
otrzymali ocene pozytywng za dziatalno$¢ 2022 r. — 2023 r.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej z czestotliwoscig co dwa lata.
Ocena zbiorowa odpowiedniosci dokonana przez ZP miata miejsce na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 15-06-2022 r.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny otrzymali pozytywng
ocene odpowiedniosci na ZP w dniu 15.06.2022r.

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR

c)

Bank posiada Polityke zréznicowania cztonkdw organu zarzadzajgcego oraz personelu w Banku Spoétdzielczym
w Kobierzycach

Zrdznicowanie cztonkéw organu zarzadzajacego, zarowno petnigcego funkcje kierownicza, jak i petnigcego funkcje
nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organéw
zarzadzajacych, tak by pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii
i rozsgdnych decyzji w ramach organu zarzadzajgcego. W celu zapewnienia zréznicowania kandydatéw na stanowiska
w organach zarzgdzajgcych, jak réwniez celem zapewnienia réwnego traktowania i mozliwosci dla personelu réznej
ptaci polityka zréznicowania dotyczy rowniez personelu.
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5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a) b)
Zrédto w oparciu o
numery/litery referencyjne

Kwoty bilansu skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego zakresu
konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 504 (b)
w tym: instrument typu 1 0 0
w tym: instrument typu 2 0 0
w tym: instrument typu 3 0 0
2 | Zyski zatrzymane 0 (g)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 23737 (e)
E;;_ Fundusze ogolne ryzyka bankowego 250 (f)
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne 0 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
EU- | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia 0 0
5a | obcigzen lub dywidend
6 | Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 24 492 0
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -9 0
3 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 7 (a)
dochodowego) (kwota ujemna)
9 | Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem
10 | aktywdw wynikajacych z rdznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 0 (c)
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach 0 0

wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
17 | podmiotdéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe 0 0
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotédw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej

18 inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji 0 0
krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej

19 |. o ; - . - : - o 0 0
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)

EU- | Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %, jezeli instytucja 0 0

20a | decyduje sie na wariant odliczenia

;:)Jt; w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejSciowych (kwota

21 | przekraczajgca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0 0

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

23 | instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0 0
znacznej inwestycji w te podmioty

25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejSciowych 0 (c)

5;; Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0 0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier |, z

EU- | wyjatkiem przypadkow, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego 0 0

25b | Tier |, oile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie wykorzystac
w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
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Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu

27 dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) 0 0
27a | Inne korekty regulacyjne -6
28 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -22
29 | Kapitat podstawowy Tier | 24 469
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0 0
3 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat witasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0

rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0

rachunkowosci
33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne 0

przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z 0
33a | kapitatu dodatkowego Tier |
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z 0

33b | kapitatu dodatkowego Tier |

36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach

37 witasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
38 | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe 0
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
39 | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0
przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
40 | kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji 0
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier Il instytucji

42 (kwota ujemna) 0
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
44 | Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 | Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 24 469
Kapitat Tier Il: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0 (d)
47 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z 0
47a | kapitatu Tier Il

EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z 0
47b | kapitatu Tier Il

50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 217
51 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 217

Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach 0

wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
53 | podporzagdkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe 0
powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te

>4 podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota 0
ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
55 | kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
EU- | Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje zobowigzan
56a | kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna) 0
:tlSJt; Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0
58 | Kapitat Tier Il 217
59 | taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 24 686

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
KOBIERZYCACH PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROKU

60 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko ;ig
Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 | Kapitat podstawowy Tier | 16,24%
62 | Kapitat Tier | 16,24%
63 | taczny kapitat 16,38%
64 | taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00%
65 | wtym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 | wtym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 | wtym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00%
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz
67b | ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu 8.38%
minimalnych wymogow kapitatowych ’
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea lll)
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych
72 | zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
0

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
73 | podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych (kwota ponizej
75 | progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku 914
spetnienia warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych

76 metodg standardowg (przed zastosowaniem putapu) 217
77 | Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowa 1549
Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczqcych wycofania (majgcych zastosowanie wytqcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1
stycznia 2022 r.)

0 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych przedmiotem 0
ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 0
termindéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen 0
dotyczacych wycofania

83 Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 0
termindéw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0
wycofania

35 Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw 0

wykupu i zapadalnosci)

Usuniete wiersze 5; 9; 11-15; 20; EU-20c - EU-20d; 24; 26; 34-35; 41; 48-49; 54a; 56; EU-67a; 69-71; 74; 78-79 dotycza
metod niestosowanych w Banku.

Bank dokonuje korekty funduszy wtasnych o nastepujace wartosci:

Pomniejszenia kapitatu podstawowego TIER I:
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1) wartosci niematerialne i prawne, z wyjgtkiem ostroznie wycenianych aktywéw bedacych oprogramowaniem,
na ktérych wartos¢ nie wptywa w sposdb negatywny restrukturyzacja lub uporzagdkowana likwidacja Banku,
jego niewyptacalnosc¢ lub likwidacja,;

2) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe! (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do
funduszy podstawowych Tier |, jezeli KNF uznata, ze miaty one na celu sztuczne zwiekszenie funduszy wtasnych
Banku;

3) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji;

4) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji

5) strata z lat ubiegtych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezgcego okresu, w tym utworzone rezerwy
i odpisy aktualizujgce odnoszace sie do odsetek, ktérych skutki nie zostaty odniesione na fundusze,

6) aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci,

7) pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier |, ktorych wartos$¢ przekracza wartosc kapitatu
dodatkowego Tier |,

8) catkowite dodatkowe korekty wyceny (AVA - ang. Additional Valuation Adjustments);

9) korekte z tytutu niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych (zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR);

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy wtasnych zaprezentowanych
w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celéw wykazania Zrddta kazdego
istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy wtasnych. Odniesienie w kolumnie (b)
jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem
w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki okreslone
w Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny
(a) i (b) zostaty potgczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji regulacyjnych funduszy
wtasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

1 Pomniejszanie dotyczy udziatéw wzajemnych wykazywanych przez banki w funduszach wtasnych

Pomniejszanie dotyczy czesci ,wspolnej” (czescig wspdlng jest kwota mniejszego udziatu, jesli sg rowne, to czescig wspdlng jest
kwota jednego lub drugiego).

Kwote korekty Bank pomniejsza o cze$¢ zamortyzowang analogicznie do stopnia amortyzacji funduszu udziatowego (jesli Bank lub
bank-kontrahent nadal stosuje amortyzacje).
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a/b c
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym Odniesienie
Na koniec okresu sprawozdawczego
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 2 874 169,57
2 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym 0,00
3 Naleznosci od sektora finansowego 298 686 369,38
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 121 206 299,89
5 Naleznosci od sektora budzetowego 10 852 364,69
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu 0,00
7 Dtuzne papiery wartosciowe 70 006 837,00
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0,00
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 4 166 200,00
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 Wartosci niematerialne i prawne 6 984,05 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwate 8407 521,61
15 Inne aktywa 156 644,24
16 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 829 864,00 (c)
17 Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 86 613,66
18 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
19 Akcje witasne
20 Aktywa ogétem 517 279 868,09
Zobowiazania — Podziat wedtug klas zobowiqzarn zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0,00
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 220515 375,85
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 260917 097,55
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym 0.00
przyrzeczeniem odkupu '
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych 0,00 (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentdéw finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 2 338 265,24
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 246 033,80
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 566 063,00 (c)
11 Pozostate rezerwy 1784174,31
12 Zobowigzania podporzadkowane 0,00 (d)
13 Zobowigzania ogétem 486 367 009,75
Kapitat wtasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 531 100,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 24 078 039,38 (g)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -340 596,05 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 250 000,00 (f)
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00
6 Zysk (strata) netto 6 394 315,01
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) 0,00
8 Kapitat wiasny ogétem 30912 858,34
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7. Tabela EU LIQA —Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

N_u mer Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem

zapewniajacym stabilny rozwdj dziatalnosci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego

poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczeristwa srodkéw powierzonych
przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1)  zapewnienie finansowania aktywdéw i terminowego wykonywania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)  utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywdw nieobcigzonych na minimalnym
poziomie stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3)  pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak
aby Bank mogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie
czasowym;

4)  utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego

L . . - finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okre$lonym w
Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w ) - A
o S Grupowym Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;
a) tym polityki dotyczace dywersyfikacji zZrodet i okresu ) . . o > X .
zapadalnogci planowanego finansowania 5) finansowanie na bezplecznym poziomie kredytéow powiekszonych 'o ma'Jat.ek
trwaty przez depozyty powiekszone o fundusze wtasne z zachowaniem limitu
przyjetego w Systemie Ochrony SGB;

6) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki  ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy witasnych w
pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw
duzych deponentdw;

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrédet finansowania gtéwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie
oraz poprzez wydtuzanie terminéw wymagalnosci;

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci

11) w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug
procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci planowanego

finansowania zawarto w czesci niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace

ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacijg P KNF
b) Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia) Rekomendacija P KNF
o Opis stopnia centralizacji zarzadzania ptynnoscig i Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
interakcje miedzy jednostkami grupy Rekomendacjg P KNF
d) Zakres i charakter systemow sprawozdawczosci Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z

i pomiaru ryzyka ptynnosci

Rekomendacijg P KNF
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Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

e)

Polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka
ptynnosci, a takze strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajgcych i czynnikéw ograniczajgcych ryzyko

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
Rekomendacijg P KNF

f)

Zarys awaryjnych planéw finansowania banku

Ptynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, majacym
bezposredni wptyw na wiarygodnos$¢ i renome catej instytucji. Bank dziatajac jako
instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej
zmozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Wszelkie procedury,
przewidywane dziatania awaryjne, sa szczegétowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystgpieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek,
gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscia okazaty sie
bezskuteczne.

Awaryjny Plan Ptynnosci zakfada, ze gtéwnymi wskaznikami monitorujgcymi sytuacje

ptynnosciowa Banku sg wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego

Planu Ptynnosci w przypadkach, w ktérych:

1)  wartos$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%

2)  wartos¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111%

3)  warto$¢ wskaznika udziat bazy depozytowej powiekszonej o fundusze wiasne
w kredytach powiekszonych o majatek trwaty spadnie ponizej 90%

W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskaznikow

Awaryjnego  Planu  Plynnosci Komérka monitorowania ryzyka tj. Zespdt

sprawozdawczosci i ryzyk bankowych przeprowadza dodatkowe analizy, ktére obejmuja

w szczegdlnosci:

1) analize przyczyn niekorzystnych zmian wskaZznikéw, czyli zdarzen generujgcych
przekroczenie, w tym czy zdarzenia sg jednorazowe i wynikaja ze zdarzen
wewnetrznych czy zewnetrznych;

2)  analize wptywu zaistniatej sytuacji, powodujacej przekroczenie wartosci granicznej,
na pozostate obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;

3)  czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter dtugo
czy krétkotrwaty i jak dtugo trend sie utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia
wartosci granicznej wskaznika;

4)  mozliwos¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie lub
na skutek dziatar Banku, niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Komdrka monitorowania ryzyka przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje ja Zarzagdowi Banku. W oparciu o
otrzymang informacje Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu
awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz z uzasadnieniem, w tym w
szczegdlnosci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato sie w krétkim
okresie czasu oraz zaistniata sytuacja, powodujgca przekroczenie wartosci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddziatuje negatywnie na pozostate
obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje sie ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej wartosci
krytycznej oraz Bank jest w stanie udowodnic¢, ze na podstawie dostepnych opcji
naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie naprawi¢ wskaznik LCR powyzej
wartosci ostrzegawczej.

2)  uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujgcych, Awaryjny Plan Ptynnosci
uruchamiany jest zawsze w przypadkach gwattownego wyptywu depozytéw, powstatego
w wyniku zmaterializowania sie ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank
stosuje warianty naprawy stanowigce, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacje
opisanych ponizej opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat
opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Gtéwnymi opcjami naprawy, ktére moga byc¢ przez Bank zastosowane sa:

1) opcje do zastosowania w ramach wewnetrznych dziatari Banku lub dostarczane przez
Bank Zrzeszajacy:

a) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajagcym;

b) sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywdéw nieobcigzonych,
w tym zwtaszcza dtuznych papieréw Skarbu Panstwa, NBP lub gawartowych przez rzad ;
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c) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;

d) sprzedaz innych aktywdéw Banku, w tym rzeczowych aktywow trwatych;

e) pozyskanie nowych depozytdéw po zwiekszonym koszcie finansowania;

f) wstrzymanie uruchomien nowych kredytéw;

g) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego.

2) opcje funkcjonujace w ramach przepiséw Systemu Ochrony, ktére zgodnie z zapisami
Umowy moga zostaé uzyte po przekroczeniu przez wskaznik monitorowania Planu
wartosci krytycznej:

a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli srodkéw z Funduszu Pomocowego
udzielona przez Spétdzielnie;

b) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;

c) pozyczka ptynnosciowa udzielona przez Spétdzielnie z cze$ci ptynnosciowej Funduszu
Pomocowego;

3) opcje dostarczane przez podmioty zewnetrzne:

a) pozyskanie -zabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;

b) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka

ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

8)

Wyjasnienie sposobu stosowania testéw warunkéw
skrajnych

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z

Rekomendacija P KNF

h)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajace
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Patrz niniejszy Raport: Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kobierzycach

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktérym
pokrétce omoéwiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci
instytucji zwigzany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze wskazniki i
dane liczbowe (inne niz te uwzglednione juz we wzorze
EU LIQ1 w niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz
zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez instytucje, w tym
interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a
tolerancja na ryzyko okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowac:

-Limity koncentracji w odniesieniu do puli zabezpieczen
i zrodet finansowania (zaréwno produktdw, jak i
kontrahentéw)

-Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia
pomiaru lub mierniki, ktére oceniajg strukture bilansu
banku lub prognozujg przeptywy pieniezne oraz
przyszte pozycje ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego wtasciwego dla danego banku

Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i potrzeby w zakresie
finansowania na poziomie poszczegdlnych podmiotéw
prawnych, zagranicznych oddziatéw i jednostek
zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen prawnych,
regulacyjnych i operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu ptynnosci

‘Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na
przedziaty termindw zapadalnosci i wynikajgce z nich
niedobory ptynnosci

Gtéwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty, ktére stanowity 92,93%
pasywow ogoétem. Do finansowania dziatalnosci Bank wykorzystuje réwniez srodki
wilasne w postaci funduszy, ktére wynosza 4,77% pasywow ogdtem.
W strukturze depozytéw dominuja zobowigzania wobec gospodarstw domowych, ktére
stanowia 41,73% depozytow ogétem. W depozytach ogdtem najwiekszy udziat majg
depozyty sektora samorzgdowego — 54,28%, 0s6b prywatnych — 28,78% oraz depozyty
rolnikdéw indywidualnych — 8,52%. Pozostala czes¢ — 8,42% stanowig depozyty
przedsiebiorcéow indywidualnych (4,43%), przedsiebiorstw prywatnych i spétdzielni
(2,88%) oraz instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych
(1,11%). W strukturze depozytow wg termindw pierwotnych najwieksza czes¢ stanowia
depozyty 6 mies. — 43,40%, depozyty 3 mies. — 31,25% oraz 1 mies. — 10,64%.
Stabilno$¢ depozytow prezentuje sie na dobrym poziomie. Bank wyznacza osad tacznie
dla depozytéw biezacych i terminowych, wskaznik osadu na depozytach sektora
niefinansowego wynosi 76,62%, za$ taczny osad ksztattowat sie na poziomie 38,73%.
Koncentracja bazy depozytowej jest umiarkowana - duze depozyty czyli 1,2% bazy
depozytowej dla gospodarstw domowych oraz 0,50% dla pozostatych podmiotow
niefinansowych stanowia 12,84% depozytéw sektora niefinansowego.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na S$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywdéw nieobcigzonych lub dodatkowych zrodet
finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystane jako zrédto srodkéw ptynnych.

Bank wprowadzit zestaw wskaznikéw lub sytuacji wczesnego ostrzegania w celu
identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka, rosngcego zapotrzebowania na ptynnosé,
stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatarh w celu ograniczania ryzyka.
Na wskazniki wczesnego ostrzegania sktadaja sie:
1)wykorzystanie ustanowionych limitdw na poziomie 90% i wyzszym;
2)spadek depozytéw, w podziale na grupy podmiotowe liczgc m/m powyzej ;

a) 5% depozyty biezace i terminowe gospodarstw domowych
b) b) 15% depozyty biezgce i terminowe pozostatych podmiotéw sektora
niefinansowego,
) 15% depozyty biezgce i terminowe instytucji rzadowych i samorzadowych,
za wyjatkiem sytuacji uzasadnionych sezonowoscia,
3) wzrost depozytéw, liczagc m/m powyze;j ;
a) 35% - $rodki duzych deponentéw;
b) 20% - depozyty os6b wewnetrznych;
c) 20% - depozyty podmiotow finansowych, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
sezonowoscia
4) wzrost udzielonych pozabilansowych zobowigzan finansowych dotyczacych
finansowania (kredyty w rachunkach biezacych i ROR) liczgc m/m powyzej 30% ;
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5) wzrost poziomu wykorzystywania udzielonych pozabilansowych zobowigzan
finansowych dotyczacych finansowania (kredyty w rachunkach biezacych i ROR liczac
m/m powyzej 20% ;

6) wzrost kredytéw przeterminowanych (tj. z przeterminowaniem sptaty powyzej 30
dni) kwartat/ kwartatu 20%;

Na date analizy, wszystkie wskaZzniki wczesnego ostrzegania ksztattowaty sie na
prawidtowym poziomie poza wskaZznikiem dotyczagcym depozytéw oséb wewnetrznych
liczgc m/m. Przekroczony zostat réwniez wskaznik kredytéw przeterminowanych

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci —
zgodnie z Rekomendacjg P KNF
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8. Tabela EU CRA — Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku zwrotu naleznosci. Z ryzykiem
kredytowym powigzane jest réwniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajgce np. z koncentracji podmiotowych, branzowych,
zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych $rodkéw). Banku inwestuje w papiery
wartosciowe, w tym:

1) bony pieniezne NPB;

2) obligacje emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa (w tym obligacje emitowane w ramach programow rzgdowych

przez BGK posiadajg gwarancje SP);

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym w dwadch aspektach:

1) ryzyka pojedynczej transakcji;

2) ryzyka portfela kredytowego.
Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobienstwa braku jej sptaty.
Ryzyko portfela kredytowego zalezne jest od:

1) ryzyka pojedynczych kredytéw i powigzan miedzy pojedynczymi kredytobiorcami - im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos¢, tym

mniejsze jest ryzyko wystgpienia sytuacji, w ktorej czynniki powodujgce niesptacenie jednego kredytu bedg réwniez wptywaty na

niesptacenie innych kredytéw przez kredytobiorcow;

2) ryzyka zaangazowania w te samg branze gospodarki lub wobec klientéw prowadzacych te samg dziatalnos¢ lub dokonujgcych

obrotu tymi samymi towarami;

3) ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia

lub zabezpieczonego przez tego samego dostawce zabezpieczenia;

4) ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktérych mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe
Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujgc kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym
czynnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowgq dziatalnoscig Banku. Bank posiada
polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzgdzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzgdzania ryzykiem kredytowym
jest osiggniecie odpowiedniej rownowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw ryzyka
kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Za obszar ryzyka kredytowego w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad analizami kredytowymi, pomiarem i monitorowaniem ryzyka kredytowego;
2) Cztonek Zarzadu ds. handlowych w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig handlowa;

Na dzien 31.12.2023 r.
przedstawione obszary:

gtéwnymi zZrédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu biznesowego byty nizej

Obszar Typ dtuznika Opis

Kredyty i pozyczki

Sektor niefinansowy /gospodarstwa
domowe tym Przedsiebiorcy indywidualni;
Osoby prywatne; Rolnicy indywidualni

Grupa ta stanowi 81,87 % portfela kredytowego Najwiekszg grupe ekspozycji
w stanowig w tej grupie stanowig osoby prywatne 67,43% w tym kredyty
mieszkaniowe wynosza 60,45%

Sektor niefinansowy/ Przedsiebiorcy

Obejmuje kredyty dla przedsiebiorcow (w tym / gtéwnie MSP) i stanowi 8,73%
portfela kredytowego, w tym finansowanie dtugoterminowe (kredyty
inwestycyjne, finansowanie projektow, nieruchomosci generujacych
przychody) oraz finansowanie kréotkoterminowe (kredyty obrotowe)

Sektor niefinansowy /Instytucje
niekomercyjne dziatajace na rzecz
gospodarstw domowych

Kredyty udzielone podmiotom niekomercyjnym stanowig 0,07% portfela
kredytowego

Sektor JST

Obejmuje kredyty gmin finansowane kredytami obrotowymi
stanowi 7,92 % portfela kredytowego

, grupa ta

Sektor finansowy

Kredyty udzielone podmiotom finansowym portfela

kredytowego

stanowig 1,41%

Bony pienigezne,
obligacje i inne
instrumenty
dtuzne

Skarb Panstwa, BGK,

Bank inwestuje w instrumenty dtuzne z wagg niskiego ryzyka. — 0 s3 to
obligacje BGK gwarantowane prze Skarb Paristwa

Nadwyzki finansowe Bank lokuje gtéwnie na depozytach w Banku Zrzeszajacy a takze poprzez zakup Bonéw Pienieznych Narodowego

Banku Polskiego oraz obligacji ( gtéwnie gwarantowanych przez skarb paristwa).

Jako$é portfela kredytowego jest dobra, udziat kredytéw zagrozonych (wg wartosci bilansowej brutto) stanowi 1,12% kredytow ogotem.

Poziom pokrycia kredytéw zagrozonych rezerwami celowymi i odpisami jest wysoki - wskaznik orezerwowania wynosi 44,99%.
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Aktywa finansowe - wartos¢ nominalna

Sektor niefinansowy

Typ produktu / Typ dtuznika 31.12.2022 31.12.2023

Kredyty operacyjne 7 381 350,83 17 159 744,67
MSP 4724 054,26 4 089 595,37
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 0,00 0,00
Przedsiebiorcy indywidualni 966 425,60 981 521,43
Rolnicy indywidualni 1690 870,97 12 088 627,87
Kredyty w rachunku karty kredytowej 8 819,20 12 837,74
Osoby prywatne 8 819,20 12 837,74
Kredyty konsumpcyjne, Ratalne, Pozostate 7 231911,31 7 480 422,67
Osoby prywatne 7231911,31 7 480 422,67
Kredyty na cele konsumpcyjne, Pozostate 95 778,48 105 042,91
Osoby prywatne 95 778,48 105 042,91
Kredyty inwestycyjne 4349 717,29 3480 720,32
MSP 232 340,00 0,00
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 122 851,99 91 058,76
Przedsiebiorcy indywidualni 1551 622,00 1371702,00
Rolnicy indywidualni 2442 903,30 2 017 959,56
Inne naleznosci 7 424,02 10 711,25
MSP 1502,34 1587,60
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 33,60 47,28
Przedsiebiorcy indywidualni 491,48 1450,74
Osoby prywatne 5 256,76 7 426,14
Rolnicy indywidualni 139,84 199,49
Kredyty na nieruchomosci mieszkaniowe 66 617 334,14 72638 711,83
MSP 5498 953,57 6 446 783,19

Osoby prywatne

61118 380,57

66 191 928,64

Kredyty na pozostate nieruchomosci 23 842 278,84 20316 912,83
MSP 1778 111,42 1128 758,00
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 14 324,68 4 982,65
Przedsiebiorcy indywidualni 3488 373,01 3473 152,15

Rolnicy indywidualni

18 561 469,73

15710 020,03

RAZEM

109 534 614,11

121 205 104,22

Sektor instytucji rzagdowych i samorzagdowych

Typ produktu

31.12.2022

31.12.2023

Kredyty obrotowe

12 371 940,12

10583 895,47

Inne naleznosci 33,00 18,60
RAZEM 12 371 973,12 10 583 914,07
Sektor finansowy

Typ produktu 31.12.2022 31.12.2023
Rachunki biezgce 6 793 666,49 1533 479,69
Lokaty jednodniowe 0,00 0,00

Lokaty terminowe

244 000 000,00

263 888 540,00

Kredyty

2375120,00

1882 390,00

Instrumenty dtuzne

40440 000,00

40 440 000,00

Inne naleznosci

29232 533,57

31103 255,44

RAZEM

318 841 320,06

338 847 665,13
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Raport z realizacji ustalonego przez Rade Nadzorczg apetytu na ryzyko wyrazonego wskaznikami iloSciowymi

Nazwa limitu Wysokosé limitu Wartosé Stopien
realizacji
Ryzyko kredytowe
Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu kredytowym 4,00% 1,1% 28,02 %
Utrzymar?le Pokryua rezgrv\./aml celowyr.‘m r?aleznosu zagrozonych min. 33% 44,99% 73,35%
od podmiotéw sektora niefinansowego i JRiS
Udziat duzych ekspozycje w TIER | 270% 109,62% 40,60%

Udziat portfela kredytéw podmiotéw niefinansowych w sumie
bilansowej powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone Max 70% 25,22% 35,95%
dotyczace finansowania

Udziat ekspozycji kredytowych Banku zabezpieczonych hipotecznie
w facznej wartosci ekspozycji kredytowych zabezpieczonych Max 2% 0,011% 0,56%
hipotecznie w sektorze bankowym?

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w

0, 0, 0,
portfelu kredytowym Max 90% 76,52% 85,03%

Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych 4,00% 1,20% 30,12%
hipotecznie ogétem

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w tacznej

0, () ()
wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych sektora bankowego? Max 2% 0,001% 0,06%
b
) Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym Max 10% 1,65% 16,54%
Udziat z.agrozonych deta!lcznych ekspozycji krfadytowych 7% 2.30% 32,90%
w detalicznych ekspozycjach kredytowych ogétem
llos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza obowiazujgeymi -~ | s |

standardami kredytowania (w okresie od daty ostatniego raportu)

Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza obowigzujgcymi

------ 22147
standardami kredytowania (w okresie od daty ostatniego raportu) 63,39

Warto$¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza obowigzujgcymi
standardami kredytowania (w okresie od daty ostatniego raportu) w
relacji do $redniej wartosci portfela kredytowego obliczonej wg
stanow z korica miesiecy analizowanego okresu

------ 1,51%

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem, ktéra powigzana jest ze strategia dziatania
Banku. Gtéwne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmujg:
1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdéj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego,
2)  utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych* w kredytach ogétem na poziomie nie
wyzszym od 4,00%.
3)  utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych® od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzgdowych lub
samorzgdowych na poziomie co najmniej 33 %,
4)  ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow Banku,
5) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika poprzez wtasciwg identyfikacje,
administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;
6)  ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego
z czynnikami Srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzgdzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji
kredytowych oraz zdolnos$¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia
7)  utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem dziatania Banku;
8) bezwzgledne przestrzeganie limitdw koncentracji zaangazowan okreslonych w CRR.

2 Limit monitorowany raz w roku, do kofica | kwartatu.
3 Limit monitorowany raz w roku, do korica | kwartatu.

4 Wedtug wartosci bilansowej brutto.
SWedtug wartosci bilansowej brutto.
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Strategie ograniczania ryzyka kredytowego koncentracji realizowane sg poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej
klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

2)  ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytéw, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci
i ptynnosci, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego
w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych s$rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajagcym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego
w papierach wartosciowych Skarbu Parnstwa lub Narodowego Banku Polskiego;

4)  utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdw o charakterze bankowyms®;

5)  utrzymywanie aktywdéw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym tj. portfela kredytéw podmiotéw niefinansowych na poziomie 70%
ich udziatu w sumie bilansowej powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych
decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

7) identyfikacje klientéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize wptywu ryzyka ESG na
zdolnos¢ kredytowa tych klientéw, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania;

8) angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz ustalanie limitow koncentracji
w pojedyncze branze;

9)  ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 270% TIER | a od 03.2024r. do poziomu 250% TIER I;

10) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich
standardéw postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

Ustalajgc cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swdj profil biznesowy, a takze uwzglednia wyniki
przeprowadzanych testéw warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego produktu kredytowego. W zakresie finansowania oséb prywatnych
i przedsiebiorcow najczesciej stosowane sg zabezpieczenia w postaci hipoteki, weksla wtasnego in blanco , przewtaszczenia i zastawu.

W odniesieniu do podmiotow sektora samorzagdowego stosowany jest weksla wtasnego in blanco.

Ekspozycje niezabezpieczone to gtéwnie kredyty dla oséb prywatnych — zwykle krétkoterminowe kredyty konsumenckie, limity w rachunkach i karty
kredytowe (...

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Na dziert 31.12.2022 r. Bank zastosowat techniki redukcji ryzyka w postaci
ochrony kredytowej nierzeczywistej tj. Gwarancja Skarbu Panstwa do wyznaczania aktywdw wazonych ryzykiem w zakresie zamiany wagi ryzyka
kontrahenta na wage ryzyka zabezpieczenia.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania

ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w

Kobierzycach.

9. Tabela EU ORA — Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435 ust. 1 lit.
a), b), c)id) CRR

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwosé wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemdéw lub ze zdarzer zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko
prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.
1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz
wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
a) 2) racjonalizacje kosztow;
3) zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
4) automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajgca w sposdb bezpieczny zredukowaé ryzyko
wynikajace z bteddw ludzkich;
5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rdél i odpowiedzialnosci
w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;
6) transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajacymi wieksze doswiadczenie i mozliwosci, w szczegdlnosci w
zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw i ustug bankowych oferowanych z ich

6 Aktywa o charakterze bankowym stanowig aktywa, nie wynikajace z dziatalnosci handlowej (zgodnie z definicjg zawarta w art.
92 CRR.
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wykorzystaniem. (chodzi ogdlnie rzecz biorgc o outsourcowanie pewnych zadan do podmiotu zewnetrznego i
wykorzystanie np. centra zapasowe przetwarzania danych, technologie blockchain, chmury obliczeniowe, itp.)

2. Celem strategicznym w zakresie ryzyka zwigzanego z powierzaniem wykonywania czynnosci podmiotom
zewnetrznym, w tym sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie wykonywania czynnosci w sposob
zapewniajacy:
1) ciggte i niezaktdcone ich dziatanie, zwtaszcza w przypadku powierzania funkgji krytycznych lub istotnych;

2) brak niekorzystnego wptywu na:

a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,

b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,

c) skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

d) mozliwosé wykonywania obowigzkdw przez biegtego rewidenta upowaznionego do badania sprawozdan
finansowych Banku,

e) ochrone tajemnicy prawnie chronione;j.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1)  opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej i kultury ryzyka wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajagcego na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4)  opracowanie i wdrozenie zasad zarzgdzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem wynikajgcym ze
stosowania modeli;

5)  zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy, w tym nierekomendowanie mozliwosci
powierzania czynnosci przedsiebiorcom zagranicznym (w tym z krajéw trzecich);”

6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkdéw technicznych (w tym technologicznych), wspierajacych w
sposdb bezpieczny dziatalnos$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w sytuacji
powierzenia wykonywania czynnos$ci podmiotowi zewnetrznemu;

7)  monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych sie warunkdw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planédw zachowania ciggtosci
dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy, w przypadku powierzenia wykonywania czynnosci
podmiotowi zewnetrznemu, jezeli w zwigzku z realizacja umowy wystepuje zagrozenie dla realizacji celéw
okreslonych w ust.2, w szczegdlnosci w wyniku:

a. niewykonania Swiadczenia ze strony dostawcy ustug,
b. pogorszenia jakosci wykonywanej funkcji oraz rzeczywistych lub potencjalnych zaktécen dziatalnosci
spowodowanych niewtasciwym wykonaniem funkcji lub jej niewykonaniem,
c. istotnego zagrozenia dla odpowiedniego i ciggtego wykonywania danej funkgji;
11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych funkcji.

Bank okresla tolerancje / apetyt na ryzyko operacyjne w postaci (...)

Ryzyko operacyjne

KRI kluczowe wskazniki ryzyka operacyjnego

Poziom Stopier
Nazwa limitu Poziom limitu Ostrzegawczy Wartos¢ realizag
limitu
Liczba pracownikéw odchodzacych z pracy 6 5 1 16,67%
Liczba nowych pracownikéw 7 6 3 42,86%
oziom fluktuacji pracown.lkow n.a stanowiskach 25% 13% 0 0,00%
kierowniczych w banku
Liczba dni niewykorzystanych urlopow roku Max 300 270 0 0,00%
poprzedniego
Konsekwencje finansowe dla banku | ¢ 0 5 ) 4,500,00 zt 0,00 zt. 0,00%
tytutu popetnianych btedéw przez pracownikéw
Liczba prowadzonych rachunkéw MlnS.ZSt 000 8883 szt. 9450 szt.® 84,66%
m = -
' |c.zba trar/1$ak.c1.| reallzowanych‘ Min 62% 68% 71,90%° 86,23%
elektronicznie w ogdlnej liczbie transakgcji
Czas niedostepnosci bankomatow 4,17% 3,75% 0,00% 0,00%
Czas awarii 1,50% 1,35% 0,00% 0,00%
Niedostepnosci bankowosci elektronicznej 1,50% 1,35% 0,20% 13,33%
Konsekwencje finansowe 10.000,00 zt. 9.000,00 zt. 0 0,00%

7 wg Banku — w zaleznosci, czy Bank dopuszcza taka mozliwoéé w swoich procedurach
8 poziom ostrzegawczy limitu dotyczgcego liczby rachunkéw ( spadek ilosci rachunkéw) przekroczony o 4,46%
9 limit ostrzegawczy przekroczyt poziom ostrzegawczy o 4 %
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z oszukanczych transakgji

1l0$¢ reklamaciji 19 17 1 5,26%

Outsourcing wg. Generowanych strat z baz 5.000,00 zt. 4,500,00 zt. 0 0,00%
Liczba zdarzen ryzyka operacyjnego na jednego
zatrudnionego

0,40 0,36 0,07 17,449

Wielkos¢ strat poniesionych
z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego 142 127 1,17 0,83%
( w zt.) na kazdy 1 min sumy bilansowe;j

Liczba zgtoszonych probleméw do dostawcy

17 15 3 17,659
zewnetrznego

llo$¢ awarii z przyczyn dostawcy zewnetrznego 4 3 3 75,009

Liczba zgtoszonych probleméw do dostawcy zewnetrznego

1lo$q awarii z przyczyn dostawcy zewnetrznego 4 3 3
Dodatkowe KRI wartosci progowe sum strat brutto (
liczony narastajgco)

Nazwa limitu Wysokos¢ limitu Wartosc Stopien
realizacji
oszustwa wewnetrzne, | 5 % kapitatu regulacyjnego na dany 0,00 0.00%
rok !
oszustwa zewnetrzne, | 5 % kapitatu regulacyjnego na dany 122 0.00%
rok ! !
zasady dotyczace zatrudnienia | 5 % kapitatu regulacyjnego na dany 0.00 0.00%
oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy, rok ! !
klienci, produkty i praktyki operacyjne, | 8 % kapitatu regulicyjnego na dany 13 655,66 11,789
ro
szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi, 15 % kapitatu regulacyjnego na
dany rok 0,00 0,00%
zpktdcenia dziatalnosci banku i awarie systemow, 10 % kapitatu regulacyjnego na 0.01 0.00%
dany rok ! !
wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | 7% kapitatu regulacyjnego na dany 703.45 0.69%
procesami,operacyjnymi. rok ! !
suma strat 55 % kapitatu regulacyjnego na 14 36034 1.80%
dany rok ! ’

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przedstawia sie nastepujgco (...)
W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej w obszarze ryzyka
operacyjnego ustanowiony na trzech, wzajemnie niezaleznych, poziomach zarzadzania (liniach obrony
przed ryzykiem):
a) zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie (pierwsza linia obrony) — obejmuje zarzadzanie ryzykiem w
biezacej dziatalnosci operacyjnej przez wszystkie jednostki biznesowe i komdrki organizacyjne Banku,
zapewniajgce wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka oraz biezgce zapewnienie zgodnosci
dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami postepowania oraz regulacjami wewnetrznymi;
b) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (druga linia obrony) — obejmuje zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych Banku,
zapewniajgce niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku
powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank;
c) zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — obejmuje dziatalnos$¢ audytu wewnetrznego, przy czym w
zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje Spétdzielnia.

Za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Ryzyko operacyjne dotyczy wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku, w zwigzku z czym w procesie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg pracownicy wszystkich jednostek biznesowych i komdrek
organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli zarzadzania.

Biorgc pod uwage kompleksowy charakter i znaczacy wptyw na dziatalnos$¢ i sytuacje Banku, wszyscy
pracownicy Banku, niezaleznie od realizowanych zadan i zajmowanego stanowiska, powinni posiadaé
Swiadomosc istotnej wagi ryzyka operacyjnego oraz wykazywac aktywna postawe wobec negatywnych
zjawisk zwigzanych z ryzykiem operacyjnym, a w szczegdélnosci podejmowac, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, dziatania zapobiegawcze lub ograniczajgce skutki materializacji ryzyka.
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Kadra kierownicza wszystkich szczebli, a w szczegdlnosci Rada Nadzorcza i Zarzad, jest odpowiedzialna za
stworzenie kultury organizacyjnej, w ktdérej nacisk ktadzie sie na efektywne zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania, w tym nienarazanie
Banku na utrate reputacji.

W celu usprawnienia procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w poszczegoélnych jednostkach

biznesowych i komadrkach organizacyjnych Banku wyznaczono osoby petnigce nizej wymienione role:
Whasciciela ryzyka w Banku petnig:

1) Osoby kierujace poszczegdlnymi jednostkami biznesowymi;

2) Osoby kierujgce pozostatymi jednostkami/komadrkami organizacyjnymi .

Kazdy Wtasciciel ryzyka zobowigzany jest do wskazania swojego Zastepcy, ktdry wypetnia jego obowigzki z
zakresu ryzyka operacyjnego w trakcie jego nieobecnosci. Wtasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym w podlegtym sobie obszarze, w zakresie wszystkich czynnosci wykonywanych przez
podlegajgca mu jednostke biznesowg/ komdrke organizacyjng/jednostke organizacyjna, w szczegdlnosci za:

1) podejmowanie dziatan w celu budowy odpowiedniej kultury organizacyjnej (kultury ryzyka) i
ksztattowania odpowiednich postaw wobec ryzyka wsréd podlegtych pracownikéw;

2) nadzor i koordynacje pracy podlegtych pracownikow, w tym wyznaczonych przez siebie Menadzeréw
Ryzyka;

3) zamkniecie/rozliczenie zdarzenia w Programie RiskAB jezeli nie sg spodziewane dalsze korekty lub
odzyski dotyczgce zdarzenia;

4) identyfikacje oraz nadzoér i koordynacje procesu identyfikacji, oceny, przeciwdziatania i monitorowania
ryzyka operacyjnego w ramach zadan (proceséw) realizowanych przez podlegtg jednostke / komodrke
organizacyjng;

5) stosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim obszarze oraz stanowcze reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie koniecznosci, dziatan naprawczych i doskonalgcych;

6) prawidtowy przebieg informacji, w szczegdlnosci w zakresie ryzyka operacyjnego, w ramach podlegtej
sobie komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej,

7) poprawnos$é i terminowos¢ przekazywanych do Audytor ryzyka :

a) informacji zwigzanych z wystepujgcymi zdarzeniami operacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez ich
rejestracje w Programie RiskAB

b) wynikéw przeprowadzonych samoocen ryzyka operacyjnego,

¢) danych zrédtowych niezbednych do wyznaczenia KRI i innych miernikdw, ktére mogg by¢ okreslone w
procedurach szczegétowych,

d) informacji niezbednych do oceny ryzyka wynikajacego z powierzania wykonywania czynnosci
podmiotom zewnetrznym,

e) informacji o stanie realizacji zalecen lub rekomendacji w zakresie ryzyka operacyjnego wydanych przez
uprawnione jednostki / organy Banku,

f) pozostatych informacji, niezbednych dla potrzeb zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a okreslonych w
obowigzujgcym w Banku systemie informacji zarzadczej
Menadzera ryzyka: w Banku te role petnig pracownicy jednostek biznesowych oraz poszczegdlnych
jednostek / komodrek organizacyjnych wyznaczeni przez Wiascicieli ryzyka. Kazda jednostka biznesowa
(Oddziat, Filia, itp.) oraz kazda komdrka organizacyjna Banku posiada przynajmniej dwdch Menadzeréw
ryzyka, ktérzy wzajemnie sie zastepujg w zakresie petnionej roli, w przypadku nieobecnosci jednego z nich.
Zasada, o ktéorej mowa powyzej, nie dotyczy komdrek organizacyjnych  bedacych
samodzielnymi/jednoosobowymi stanowiskami pracy (np. jednoosobowy element struktury organizacyjnej
podporzadkowany bezposrednio najwyzszemu kierownictwu) — dla takich elementéw struktury
organizacyjnej powotuje sie  WHtasciciela ryzyka, ktéry wypetnia réwniez zadania.

Menadzer ryzyka petni role pomocniczg wzgledem Wtasciciela ryzyka i odpowiada w szczegdélnosci za:

1) uczestnictwo w wyjasnianiu przyczyn powstawania zdarzen / strat operacyjnych;

2) sprawdzanie w Programie RiskAB biezgcej rejestracji / zgtaszanie zdarzen i strat operacyjnych
wystepujacych w danej jednostce biznesowej / komdrce organizacyjnej, wraz z podaniem propozycji dziatan
zaradczych;

3) aktualizacje w Programie RiskAB wczesniej zarejestrowanych zdarzen operacyjnych, w szczegdlnosci w
celu uwzglednienia korekt / odzyskéw lub ustalenia nowych okolicznosci majgcych wptyw na
zarejestrowane zdarzenie;

4) wspotuczestnictwo w procesie identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego powstajgcego we wszystkich
procesach, produktach oraz systemach wystepujacych w danej jednostce biznesowej/komérce
organizacyjnej, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie samoocen ryzyka operacyjnego;

5) przekazywanie danych niezbednych do wyznaczenia KRl i innych miernikéw, ktére mogg by¢ okreslone w
procedurach szczegétowych.

Kazdy proces funkcjonujacy w Banku posiada przypisanego Wtasciciela procesu — role te petnig osoby
zaakceptowane/wskazane przez Zarzad; Wtasciciel procesu posiada uprawnienia i mozliwosci dokonywania
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zmian w procesach oraz zarzadzania cyklem realizacji procesu w celu zapewnienia optymalizacji
efektywnosci jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

1) definiuje jak ma przebiegac proces;

2) okresla jaki efekt proces ma przynies¢;

3) monitoruje i raportuje efektywnos¢ procesu;

4) ustala zmiany w procesie w porozumieniu z Wtascicielami innych, powigzanych proceséw;

5) odpowiada za zgodno$¢ procesu z oczekiwaniami biznesowymi.

W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym zadania Wtasciciela procesu obejmujg:

1) nadzér nad dokonywaniem okresowych przegladow, przynajmniej raz w roku, w zakresie zgodnosci
przebiegu procesu z regulacjami wewnetrznymi, ktdre go opisujg;

2) przestrzeganie regulacji wewnetrznych z obszaru podlegtego mu procesu;

3) opracowanie i utrzymanie dokumentaciji i regulacji wewnetrznych opisujgcych realizacje procesu, w tym
biezaca aktualizacja w zakresie wprowadzanych w nim zmian;

4) wspotudziat w sporzadzeniu planu awaryjnego w przypadku realizowania procesu krytycznego, w sposéb
i w zakresie okreslonym w regulacjach szczegétowych dotyczacych zarzadzania ciggtoscia dziatania

W ramach nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

1) akceptuje strategie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz docelowy profil ryzyka i zwigzane z nim
tolerancje / apetyt na ryzyko;

2) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz
powotywania i odwotywania 0s6b petnigcych te funkcje;

3) zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreslajgce normy i standardy etyczne postepowania
cztonkéw organow i pracownikow Banku, jak rowniez innych oséb, za posrednictwem ktérych bank
prowadzi swojg dziatalnos¢;

4) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zapobiegajacg wystepowaniu ryzyka wynikajgcego z
konfliktéw interesdw i powigzan personalnych;

5) zatwierdza opracowane przez Zarzad przejrzyste i zrozumiate zasady wynagradzania w Banku, ktére
promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;

6) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zatwierdzania nowych produktow, ktéra obejmuje rozwéj
nowych produktéw, ustug i rynkdw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug i rynkdw;

7) zapewnia, ze Zarzad posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji strategii,

w tym réwniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

8) jest sSwiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujgcego w Banku, poniewaz regularnie zapoznaje sie z
syntetyczng informacja, ktérg otrzymuje od Zarzadu;

9) zaznajamia sie z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu widzenia
realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem;

10) zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czescig ésma CRR oraz inne informacje
podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytycznych EBA;

11) w ramach petnionego nadzoru wtascicielskiego:

a) dokonuje okresowej oceny realizacji zatozen strategii oraz zasad, co najmniej raz w roku, a w razie
potrzeby nakazuje Zarzagdowi dokonanie ich rewizji,

b) weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majace na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych, na podstawie otrzymywanych informacji,

c) nadzoruje funkcjonowanie obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczeristwa $rodowiska
teleinformatycznego, w szczegdlnosci zapoznaje sie z wynikami testow, przeprowadzonych w obszarze
zarzadzania ciagtoscig dziatania, ktére uwzgledniaja informacje o terminowosci i skutecznosci
podejmowanych dziatah naprawczych,

d) nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania czynnosci podmiotom
zewnetrznym — na podstawie syntetycznej informacji przekazywanej przez Zarzad, z czestotliwoscig
adekwatng do istotnosci funkcji powierzanej,

e) przynajmniej raz w roku ocenia wptyw na sposéb zarzadzania Bankiem stosowanych przez Zarzad zasad
wynagradzania.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a
takze za opracowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, jego wdrozenie, zapewnienie jego
spojnosci ze Strategia zarzadzania ryzykiem oraz wtasciwe funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym —
jesli to konieczne —wprowadzanie niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

2) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz
powotywania i odwotywania oséb petnigcych te funkcje;

3) odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad etyki okreslajgcych normy i standardy etyczne
postepowania cztonkéw organdw i pracownikéw Banku, jak rowniez innych oséb, za posrednictwem ktdrych
Bank prowadzi swojg dziatalnos¢;

4) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedur i rozwigzan organizacyjnych zapobiegajgcych
wystepowaniu ryzyka wynikajacego z konfliktow intereséw i powigzan personalnych;
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5) odpowiada za opracowanie i wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych zasad wynagradzania w Banku, ktore
promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;
6) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki zatwierdzania nowych produktéw, ktéra obejmuje rozwaj
nowych produktéw, ustug i rynkdw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktow, ustug i rynkdw;
7) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynnosci na zewngatrz, w tym powierzania
wykonywania czynnosci podmiotom zewnetrznym, w szczegdlnosci w zakresie powierzania czynnosci
klasyfikowanych jako outsourcing;
8) odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres
i czestotliwos¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka operacyjnego
Banku;
9) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace biezacym
i przysztym wymaganiom Banku, w tym wtasciwg wspdtprace pomiedzy jednostkami biznesowymi oraz
jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania Banku,
bezpieczenstwo, ciggtos¢ dziatania, zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzgdzanie
projektami oraz kontrole wewnetrzne;
10) zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalajg na ograniczenie wystepowania
konfliktu intereséw i powigzan personalnych;
11) zapewnia poprawnos¢ i efektywno$¢ zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez stosowne raporty z tych obszarow;
12) okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka operacyjnego,
na ktére narazony jest Bank;
13) odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;
14) zaznajamia sie z okresowg informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym w Banku
systemem informacji zarzadczej.
Audytor ryzyka petni role wyodrebnionej komérki do spraw ryzyka operacyjnego, powotanej przez Zarzad
w celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania i nalezytego nadzoru nad procesami w ramach zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Banku, w tym niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka
oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank
(zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace propozycje koniecznych dziatan. Audytor
ryzyka w ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym:
1) opracowuje i aktualizuje metodyki w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, definiujace proces
zarzadzania tym ryzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takze uczestniczy w okresowej weryfikacji
efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
2) aktywnie uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem, strategii zarzgdzania ryzykiem
oraz okresleniu apetytu na ryzyko operacyjne;
3) regularnie monitoruje rzeczywisty profil ryzyka operacyjnego Banku i poddaje go rzetelnej ocenie (ocenia
i analizuje ekspozycje Banku na ryzyko) w kontekscie celéw strategicznych Banku oraz apetytu na ryzyko, w
celu umozliwienia podejmowania decyzji przez Zarzad, jak réwniez poddawania go rzetelnej ocenie przez
Rade Nadzorczg;
4) dazy do zidentyfikowania istotnych zagrozen wynikajacych ze struktury organizacyjnej Banku i zmian w
niej dokonywanych,
5) inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem operacyjnym ;
6) biezaco nadzoruje terminowos$é¢ i poprawnosé ewidencji informacji w funkcjonujgcych w Banku rejestrach
z obszaru ryzyka operacyjnego , a takze dokonuje okresowej oceny jakosci i kompletnosci danych w nich
zawartych;
7) sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach biznesowych i komdrkach organizacyjnych
funkcjonujgcych na pierwszym poziomie zarzgdzania ryzykiem (na pierwszej linii obrony);
8) zapewnia merytoryczne wsparcie dla pracownikéw Banku w obszarze ryzyka operacyjnego;
9) wspiera i merytorycznie nadzoruje proces samooceny ryzyka operacyjnego dokonywany przez jednostki
biznesowe i pozostate komdrki organizacyjne;
10) dokonuje okresowego przetwarzania i przygotowania catosciowej informacji zarzadczej zwigzanej z
ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzgdu i Rady Nadzorczej.
Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowigzkéw, zawartego formalnie w ramach swojego
zakresu obowigzkow (zawartego formalnie w zakresie czynnosci), posiada przypisany zakres uprawnien i
obowigzkdw i jest Swiadomy natozonych na niego obowigzkéw i rél w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.
Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:

1) rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych i pozycji

dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami (zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne)

2) ocenazdarzen / strat, ktére moga potencjalnie zaistnie¢ w dziatalnosci Banku (samoocena ryzyka);

3) testy warunkow skrajnych (wrazliwosci i scenariuszowe);

4)  kluczowe wskazniki ryzyka (KRI);(...)

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach E




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
KOBIERZYCACH PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROKU

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji zarzadczej), ktéry
umozliwia m.in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzgdzanie tym ryzykiem. W ramach
systemu informacji zarzadczej okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez
poszczegdlne komarki organizacyjne do Audytora ryzyka Zarzadu, Rady Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej zawieraja
w szczegolnosci:

1)informacje na temat wykorzystania zatozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego

rodzaju;

2)szczegotowq charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen operacyjnych i strat z nimi

zwigzanych;

3)informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobienstwa zajscia takich

zdarzen w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem

operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:
1)zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach, w tym podjetych dziataniach korygujacych te
nieprawidtowosci, ktére majg na celu unikniecie ewentualnych strat zwigzanych z ich pojawieniem sie
w przysztosci;

2)zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktdre nie spowodowaty wystgpienia straty brutto (np. o
zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,near — miss” / ,,near miss in the form of nil loss”, ,,rapidly
recovered loss event”), ktére pozwalajag na podjecie dziatan zapobiegajgcych ich wystepowaniu w
przysztosci.

W ramach kontroli poprawnosci systemu raportéw, system informacji zarzadczej podlega corocznym
przegladom pod katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowosci oraz zgodnosci ze
strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera
procesy decyzyjne oséb zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych szczeblach Banku.

Podstawowym mechanizmem transferu ryzyka operacyjnego jest ubezpieczenie. Stosowane przez Bank
ubezpieczenia pozwalajg na zabezpieczenie sie przed skutkiem trudnych do przewidzenia zagrozen.

Bank dopuszcza tez mozliwos$¢ transferowania niektdrych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig bankowa na
zewnatrz ( outsourcing)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy os$wiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w (Kobierzycach)
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10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na
temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko
rynkowe zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu
zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na
zmiennos$¢ parametrow rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta
wskazuje na obecne lub przyszte ryzyko dla dochodéw wynikajace z niekorzystanych
zmian kurséw walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia
rachunkéw walutowych biezgcych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji
przelewdw otrzymywanych i wysytanych za granice oraz wykonywania innych
czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych tak, aby
pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajgcych na
zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych
pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru
spekulacyjnego;

3) utrzymywanie stosunkowo wysokiego poziomu aktywdéw ptynnych w walutach

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:
— Wyjasnienie celow strategicznych zarzgdu

zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci obcych;
transakeyjnej, jak réwniez proceséw 4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistg wspdtprace w tym zakresie z Bankiem
a wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru, Zrzeszajacym;
monitorowania i kontrolowania ryzyka 5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych

rynkowego instytucji;
— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczeniai | Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla

ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowity pozycje walutowg Banku.
monitorowania statej skutecznosci

instrumentow zabezpieczajacych Za obszar ryzyka walutowego w Banku odpowiadajg; Prezes Zarzgdu w zakresie nadzoru

nad zarzagdzaniem ryzykiem walutowym, w tym nad: identyfikacja, pomiarem,
monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka walutowego;

Cztonek Zarzadu ds. finansowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem
ryzykiem walutowym.

W procesie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku biorg udziat:

Rada Nadzorcza, Zarzad, Zespot Sprawozdawczosci i Ryzyk Bankowych bedacy komaérka
monitorujacg ryzyko walutowe, Zastepca Gtownego Ksiegowego bedacy komédrka
zarzadzajacy ryzykiem walutowym oraz Dziat Ksiegowosci i Rozliczern odpowiada za
ewidencjonowanie i rozliczanie transakcji walutowych.

Zarzad Banku otrzymuje sprawozdania zawierajace niezbedne informacje odnosnie
ryzyka walutowego w okresach miesiecznych a Rada Nadzorcza w okresach
kwartalnych.

Elementem wspierajgcym ocene poziomu ryzyka walutowego, pozwalajgcym na
obserwacje skali i trendow ryzyka jest analiza podstawowych wskaZznikéw z zakresu
oceny ryzyka walutowego oraz testy warunkéw skrajnych.

Skala dziatalnosci walutowej w banku jest nieznaczaca, poziom aktywdéw wynosi 1,39%

sumy bilansowej, natomiast pasywéw walutowych 1,40%. Bank prowadzi transakcje
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wymiany walut z Bankiem Zrzeszajgcym polegajgce na zagospodarowaniu nadwyzek
Srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych Banku. Transakcje
walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego. Bank nie prowadzi dziatalnosci
kredytowej w walutach obcych.

Catkowita pozycja walutowa na dzien 31.12.2023 r. uksztattowata sie na poziomie
156 516,04 zt.- tj. 0,63% funduszy wtasnych Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustaled dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzgdu Banku

Spétdzielczego w Kobierzycach.

11. Tabela EU OV1 — Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

" taczne wymogi w zakresie
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko funduszy whasnych
a b c
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 123 953 105 878 9916
kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 123953 105 878 9916
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw
20 0 0
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0
EU-22a Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 26 765 18 107 2141
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 26 765 18 107 2141
Kwoty ponizej progéw odliczen
24 (podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %) 2284 1335 183
29 Ogodtem 150718 123985 12 057

Usuniete wiersze 3 - EU-19a; 22; EU-23b - EU-23c; 25-28 dotyczq metod niestosowanych w Banku.

12. Tabela EU OVC — Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Podstawa Numer
. Format dowolny

prawna wiersza
W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie
funduszami wtasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktéry stanowi integralng czesc systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Art. 438 lit. a) a)

CRR Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu

regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktore nie zostaty objete
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.
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W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujgce procedury w zakresie zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

Czesc zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie
zostaty uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego,
gtéwnie z powodu wystepujgcych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia
poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie
kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem
wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje, ze kapitat wewnetrzny na ryzyko
ptynnosci pokrywa réwniez ryzyko utraty reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne
w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu
wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi
kapitatowe dla ryzyka:

1) kredytowego — w oparciu o metode standardowg;

2) operacyjnego —w oparciu o metode wskaznika bazowego;

3) walutowego — w oparciu o0 metode de minimis.

Ustalajac potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego i dostepne Zrédta jego sfinansowania Bank
przyjmuje zatozenie o kontynuacji swojej dziatalnosci, nawet w przypadku materializacji dotkliwych
strat, w zwigzku z powyzszym Bank zaktada, ze:

1) oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitatowe mogg zosta¢ pokryte tylko t3 czescig
funduszy wtasnych, ktéra stanowi nadwyzke ponad wymaog wypetniania wspotczynnika catkowitego
wymogu kapitatowego SREP (TSRC);

2) jako dostepne Zrodto finansowania — komponent absorbujgcy straty — Bank przyjmuje réwniez
biezacy dodatni annualizowany wynik finansowy netto wypracowany w danym roku obrotowym,
pomniejszony o wszelkie mozliwe do przewidzenia dywidendy i obcigzenia.

Kwota mozliwych do przewidzenia obcigzen, ktorg nalezy uwzgledni¢ dla celéw okreslenia kapitatu
wewnetrznego obejmuje nastepujace elementy:

1) kwote podatkdw;

2) kwote wszelkich zobowigzan lub okolicznosci zaistniatych lub ktére zaistnieja w danym roku
obrachunkowym, ktdére prawdopodobnie wptyng na zmniejszenie zyskdw Banku i w odniesieniu do
ktorych nie ma pewnosci, ze przeprowadzono wszystkie wymagane korekty wartosci, lub ze
ustanowiono odpowiednie rezerwy/odpisy.

2. Jezeli po zastosowaniu korekt, wystapi strata albo Bank przewiduje poniesienie straty netto w danym
roku, to w wartosé tej straty pomniejsza dostepne zrédta finansowania kapitatu wewnetrznego.

Wyznaczajgc wymagany poziom kapitatu wewnetrznego Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymag kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe
i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogow kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapitat wewnetrzny, stanowigcy sume wymogdw, o ktérych mowa w pkt 1 i
2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest utrzymywanie relacji
kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 85,00% .

Na date 31.12.2023 roku relacja ta wynosita 59,93%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej strategii
biznesowej, w ramach planowania kapitatowego (w tym w ramach planéw finansowych).

W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczqcy rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego. Informacje te ujawniane sq wytqcznie na zqgdanie KNF.
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13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

Informacje dotyczace organdéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

W Banku Spétdzielczym w Kobierzycach funkcjonuje przyjeta Uchwata Rady Nadzorczej ,,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s0b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Kobierzycach”. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujagcym
polityke wynagrodzen. W 2023 roku Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen, na ktérych omawiata zagadnienia oceny polityki
wynagrodzen. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank rowniez nie korzystat z
konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki wynagrodzen. Bank nie stosuje polityki wynagrodzen wg regiondw, czy linii
biznesowych. Bank nie posiada jednostek zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w paristwach trzecich.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia, tj. odpowiednio do formy
prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

a) Za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:
1) cztonkdéw Rady Nadzorczej;
2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla tj.:
a) cztonkéw Zarzadu Banku,
b) innych pracownikéw, ktérzy posiadajg wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz posiadajg kompetencje do
podejmowania decyzji majacych wptyw na poziom ryzyka Banku — zwigzku z tym oraz z ust. 3, przy zaliczeniu pracownika do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, Bank kieruje sie nie nazwa stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji
decyzyjnych.
Postanowien niniejszej Polityki nie stosuje sie do cztonkow Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25 ust. 2 Rozporzadzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane uchwatg Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia.
Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmuja:
Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzen Banku jest:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;
3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;
4) zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem pitci.

Bank nie wykonuje korekt ex ante i ex post z tytutu ryzyka. Warunkiem wyptaty premii rocznej dla pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, tj. cztonkdéw Zarzadu Banku, jest pozytywna ocena wynikdéw Banku, a takze
pozytywna ocena indywidualna Cztonkéw Zarzadu dokonywana przez Rade Nadzorcza na podstawie odpowiednich kryteriéw. Ocena
wynikéw catego Banku powinna obejmowac koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.
Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu
do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

1) zysku netto;

2) stopy zwrotu z kapitatu (ROE);

3) wskaznika naleznosci zagrozonych;
b) 4) wspdtczynnika wyptacalnosci;

Ocena jakosciowa bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
2) pozytywna ocene kwalifikacji;
3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy (dla cztonkéw Zarzadu).
W odniesieniu do kryteriow okreslonych w ust. 5 cztonek Zarzgdu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajagcym ocenie
wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane na poziomie:
1) zysku netto nie nizszym niz 90% zaplanowanego poziomu;
2) stopy zwrotu z kapitatéw (ROE) nie nizszym niz 90% zaplanowanego poziomu;
3) wskaznika naleznosci zagrozonych nie wyzszym niz 90% zaplanowanego poziomu;
4) wspdtczynnika wyptacalnosci nie nizszym niz 90% zaplanowanego poziomu;
W przypadku kryteriéw okreslonych w ust. 6 osoba ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie:
1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego obowigzkow
i odpowiedzialnosci;
2) uzyskat pozytywna ocene kwalifikacji,
3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy.
Polityka wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku byta zmieniana
w roku 2022. Zmiana zostata dokonana 21.12.2022r
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Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmujg przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziatann na wynagrodzenie

Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona
Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przeglagdowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport

z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorcze.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z
petniong funkcja okreslone w umowie o prace, a takze dodatki za staz pracy, jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu
zakonczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepisow Kodeksu pracy lub Regulaminu wynagradzania cztonkéw
Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Kobierzycach, przystugujgce na réwnych warunkach wszystkim pracownikom;

2) sktadniki zmienne — premie roczna.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym
d) stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do
kazdej z oséb zajmujacej stanowisko kierownicze. Bank moze zastosowac wyzszy stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do
statych sktadnikdéw wynagrodzen, jednak nie wyzszy ni¢ 200%, na zasadach okreslonych w § 25 ust. 2 pkt 4) lit. b) Rozporzadzenia, na
co wymagana jest zgoda Zebrania Przedstawicieli podjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwata podjeta wiekszoscig 3/4 gtoséw.

taczna wysokos$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do
zwiekszania jego funduszy wtasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku
finansowego netto Banku za dany rok podlegajgcy ocenie. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie
pieniezny.

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow.
Ujawniane informacje obejmujg: Przeglad gtéwnych kryteriéw i wskaznikéw wynikoéw majacych zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i oséb fizycznych.

Podstawg oceny efektéw pracy sg kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danego
cztonka Zarzadu. Oceny efektow pracy cztonkdw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostatych cztonkéw kadry

c)

e) kierowniczej dokonuje Zarzgd. Ocena ta dokonywane jest po zakornczeniu roku obrachunkowego, nie pdzniej niz do kornca czerwca
roku nastepujgcego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysokosé¢
wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscia oraz
zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego ocene.

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw dtugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja:

W mysl zapiséw ustawy oraz Rozporzadzenia, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie,
ze:

f 1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

2) Bank nie odracza rowniez uznaniowych swiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca takie swiadczenia

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, osobom ktérych
zmienne roczne wynagrodzenie jest réwne lub przekracza réwnowartos¢ w ztotych 50.000 euro lub jedng trzecig tacznego
rocznego wynagrodzenia tej osoby

5]

)

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

i)

Bank nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR
B
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14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Ze wzgledu na wrazliwos¢ danych informacje dostepne sg wytacznie w Centrali Banku w godzinach pracy.

15. Tabela EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji (okreslony personel)

W roku 2023 nie wystgpity ptatnosci specjalne, tj. gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego czy odprawy, na rzecz pracownikow, ktérych dziatalnos¢ ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji.

16. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

Ze wzgledu na wrazliwos¢ danych informacje dostepne sg wytgcznie w Centrali Banku w godzinach pracy.

17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategorii 0s6b osiggajgcych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wz6ér ujawnienia pominieto.
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18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych, ktére majg zastosowanie wytgcznie do duzych instytucji oraz innych instytucji notowanych na
gietdzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego wskazat, ze tak ograniczony
zakres stosowania tych wymogow informacyjnych zagraza dostepowi interesariuszy zewnetrznych do odpowiednich
informacji na temat jakosci kredytowej ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na
rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniajg Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby wyjasnic,
ze wytyczne te beda nadal miaty zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezgcych do
kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 nakfadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajgce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 s3
tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastgpi z wykorzystaniem wzoréw
z Rozporzadzenia 2021/637, zgodnie z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna /
Symbol wzoru Nazwa formularza zakres Rozporzadzenia
CRR
E:A(;céi//zx\i;c;;(l) Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych art.:)4§;:)é)l_;2%alr§/glrgf 15
EU CQ3 / Wzér 3 Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i art. 442 lit c) i d) / paragraf
EBA/GL/2018/10 nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CR1/Wzdr 4 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy art. 442 lit. c) if) / paragraf
EBA/GL/2018/10 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CQ7 / Wz6r 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania art. 442 lit. c) / paragraf 15
EBA/GL/2018/10 egzekucyjne a) EBA/GL/2018/10
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Tabela EU CQ1 / Wz6r 1 EBA/GL/2018/10 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

e

[ f

9

| h

Warto$¢ bilansowa brutto / ekspozycji objetych dziataniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane
ujemne zmiany wartos$ci godziwej z powodu

Otrzymane zabezpieczenia

i gwarancje finansowe z

- tytutu ekspozycji
ryzyka kredytowego i rezerwy res}tl:ukturyz% wgnil ch
W tym otrzymane
zabezpieczenia i
w zwiazku z w zwiazku z gwarancje finansowe
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane ekspozycjami ekspozycjami z tytutu ekspozycji
Obstugiwane obstugiwanymi nieobshugiwanymi nieobstugiwanych
ekspozycje objetych dziataniami
restrukturyzowane restrukturyzacyjnymi
V\l/(ttgrn;cikzg?;gg & W tym: 'ekspozycje
- . dotknigete utratg
niewykonanie o
. . warto$ci
zobowigzania
Salda pieni¢zne w bankach
005 centralnych i inne depozyty ptatne 0 0 0 0 0 0 0 0
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 0 19 19 19 0 19 0 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
030 Sektor instytucji rzqgdowych i 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
050 Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
070 Gospodarstwa domowe 0 19 19 19 0 19 0 0
080 Dluzne papiery warto$ciowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Udzielone zobowigzania do
090 udzielenia kredytu 0 0 0 0 0 0 0 0
100 0Ogdolem 0 19 19 19 0 19 0 0
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Tabela EU CQ2 / Wzér 2 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ restrukturyzaciji

Poniewaz Bank nie spetnia zadnego z kryteridw wymienionych w punkcie 12. Wytycznych EBA/GL/2018/10 powyzsza tabela nie podlega ujawnieniu.

Tabela EU CQ3 / Wzér 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale
wedtug liczby dni przeterminowania

a | b c d e | f | g h [ i i k I
Warto$¢ bilansowa brutto
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym Wiym
. . o . . . ekspozycje+
nieprzeterminowane - prawdopodobienstwem | Przeterminowan | Przeterminowan : : Przetermino : .
Przeterminowan S Przeterminowan | Przeterminowa Przetermino ktorych
lub 0> 30 dni <90 splaty ktore nie sg e e e ne wane wane o > 7 dotycz
przeterminowane o dnim - przeterminowane lub > 90 dni > 180 dni > 1rok<2lata | > 2 lata <5 lat >5lat<7 lat nie )Il<onyani
<30 dni s przeterminowane o <180 dni <I rok - - lat Wye
<90 dni . .
zobowigzania
Salda pienigzne w
bankach
005 | centralnych i inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depozyty platne na
zadanie
010 | Kredyty i zaliczki 429 926 429 925 1 1487 298 850 5 238 47 0 49 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Sektor instytucji
030 | rzqdowych i 10 852 10 852 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
Instytucje
040 kredytowe 296 807 296 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
050 | . Inne instytucje 1880 1880 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
Przedsiebiorstwa
060 niefinansowe 11671 11671 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
070 W tym MSP 11671 11671 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
080 | Gospodarstwa | 458716 108 715 1 1485 296 850 5 238 47 0 49 0
domowe
0go | Dtuzne papiery | oy 70 008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
100 Banki centralne 19 987 19 987 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Sektor instytucji

110 | rzgdowych i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdowych

120 | [nstytuge 50 020 50 020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe

130 | Inne instytucje 0 0
finansowe

140 | Preedsigbiorstw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a niefinansowe

150 EkspOfyqe 12 610 0 0
pozabilansowe

160 Banki centralne 0 0 0

Sektor instytucji

170 | rzgdowych i 0 0 0
samorzqdowych

180 Instytucje 0 0 0
kredytowe

190 | Inne instytucje 0 0 0
finansowe

200 ergdszebzorstw 3623 0 0
a niefinansowe

210 Gospodarstwa 8987 0 0
domowe

220 | Ogotem 512 543 499 933 1 1487 298 850 5 0 0 0 0 0

Tabela EU CR1 / Wzér 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
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a b c d e f g h i j k m n 0
Wartos¢ bil brutt Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
artosc briansowa brutto wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy finansowe
Skumulowane
Ekspozycje nieobstugiwane — odplganla
Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, czesciowe
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany w zwigzku z w zwigzku z
rezerwy wartosci godziwej z powodu ekspozycjami ekspozycjami
ryzyka kredytowego i rezerwy obstugiwanymi nieobstugiwanymi
W tym W tym Wtym | Wtym W tym W tym W tym W tym
etap 1 etap 2 etap2 | etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
Salda pieniezne w
bankach
005 [ centralnychiinne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 429 926 429 926 0 1487 0 1487 0 0 0 668 0 668 0 0 819
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytugji
030 rzqdowych i 10 852 10 852 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdowych
040 Instytucje 206807 | 296807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
050 |, nneinstytuge 1880 1880 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
060 | Preedsiebiorstwa |y 6 11671 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
niefinansowe
070 W tym MSP 11671 11671 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0
080 Gospodarstwa 108716 | 108716 0 1485 0 1485 0 0 0 666 0 666 0 0 819
domowe
090 |PDtuzne papiery 70 007 70 007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
100 Banki centralne 19 987 19 987 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
170 rzgdowych i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
120 Instytucje 50 020 50 020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
130 | Inme instytuge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
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140 Przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe

150 | Ekspozycje 12610 12610 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozabilansowe

160 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sektor instytucji

170 rzgdowych i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzqdowych

180 Instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe

190 | Inne instytuge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe

200 Przedsiebiorstwa 3623 3623 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe

210 Gospodarstwa 8987 8987 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
domowe

220 | Ogétem 512543 | 512543 0 1487 0 1487 0 0 0 668 0 668 0 0 819
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Tabela EU CQ7 / Wzér 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i
postepowania egzekucyjne

a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany
010 | Rzeczowe aktywa trwate 0 0
020 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
030 Nieruchomosci mieszkalne 0 0
040 Nieruchomosci komercyjne 0 0
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0 0
060 Instrumenty kapitalowe i dluzne 0 0
070 Inne zabezpieczenia 0 0
080 Ogdlem 0 0
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19. Ujawnienia

informacji

dotyczace

z Rekomendacjg M KNF

ryzyka

operacyjnego

— zgodnie

W 31.12.2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 14.360,34 PLN brutto i 14.360,34 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci

i dotyczyty zwrotu prowizji od sptaconego przez terminem kredytu.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemdw 1,22 1,22
o Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczeristwo w miejscu . , , .
Bezpieczenstwo srodowiska pracy - -
pracy
Podziaty i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw 13 655,66 13 655,66
o . Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe R R
Klienci, produkty i normy
prowadzenia dziatalnosci Wady produktow _ _
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje _ _
Ustugi doradcze _ -
Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalnodci Systemy 0,01 0,01
gospodarczej i awarie systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakgcji 280,49 280,49
Monitorowanie i sprawozdawczo$é¢ - -
Wykonywanie transakgji, Naptyw i dokumentacja klientow 2,00 2,00
dostawa i zarzgdzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 420,96 420,96
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 14 360,34 14 360,34

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie
zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdéw transferu
ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno o
charakterze doraznym, jak i systemowym.

Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie umozliwiajgcym:

1) brak przekroczen dla ustalonych limitéw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, w tym limitow dotyczgcych sum
strat dla rodzajow ryzyka,

2) nie tworzenie dodatkowych wymogéw kapitatowych.

Zatozenia zawarte powyzej Bank realizuje poprzez:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, tatwej do nadzorowania i kontrolowania oraz efektywnego
przeptywu informacji i systemu kontroli wewnetrznej;

2) wprowadzania dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktore nie bedg zaktdcaty
dziatalnosci Banku;

3) oferowania typowych produktéw i ustug bankowych;

4) ograniczania ilosci funkcjonujgcych systemoéw informatycznych i dgzenia do niskiej ich awaryjnosci;

5) niskiej rotacji na stanowiskach kluczowych w Banku;

6) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewnetrzne (przerwy w dostawie pradu, powdédz, pozar
itp.);

7) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi zapewniajgcymi ich ciggta realizacje;
8) wyodrebnienie proceséw o kluczowym znaczeniu dla strategii biznesowej i strategii zarzadzania ryzykiem oraz w
uzasadnionych przypadkach, ustanowienie dziatan ograniczajgcych ryzyko wystepujgce w tych procesach;

9) maksymalng automatyzacje wykonywanych czynnosci i brak stosowania skomplikowanych modeli do pomiaru
ryzyka, zwtaszcza zewnetrznych.

20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdre umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych Zzrédet finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujgce
rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie srednio i dtugoterminowej, bgdz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Kobierzycach jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wypfacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajgcg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktora jest umocowania do zarzgdzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:
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1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci Sréddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkédw Bankow Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywdw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j)  wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Zespot ksiegowosci i rozliczen (ZKiR) — bedacy komorka zarzadzajaca ,,wolnymi srodkami” odpowiada
za zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa;
b) Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne odpowiadaja za dziatalnos¢ operacyjna, w tym
gromadzenie depozytdow i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki odpowiadajgce za
zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespét sprawozdawczosci i ryzyk bankowych (ZSiRB) odpowiada za
identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdw finansowych, z wytgczeniem depozytéw bankow;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego dnia;

4) ptynnosc dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzad pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosé krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;
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7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje ryzyka
ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci
bazy depozytowej jako podstawowego Zrddta finansowania. Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg
depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzagdowych, a ich udziat w ogdlnej sumie pasywéw
powinien stanowi¢ co najmniej 75 % . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania
i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktdrych
Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke srodkdw w inny sposdb tylko
za zgodga Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwosé¢
pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢
rowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego
z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne
w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka
ptynnosci), ktére mogag by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktdre spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteridw:

1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) tatwa zbywalnos¢;
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywéw w celu pozyskania
sSrodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktéry

wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy
skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

. 2023 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 294 838,00 312 488,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 340 925,00 341 636,00
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 46 086,00 29 147,00

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2023 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego -
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 1388 559,38
Bony pieniezne NBP 0

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0

Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 45 507 945,39
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 263 888 540,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 20 686 992,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika
LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogoéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych
ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Zagregowany LCR i NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

2023 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 394,00%
NSFR - zagregowany 100,00% 177,00%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita réwniez
wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie
indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na
bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 163,00%
NSFR - indywidualny 100,00% 199,00%
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywoéw i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkédw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscia niz depozyty pozostatych podmiotéw
niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzagdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy, dotyczace
sptfat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytéow kwalifikowane sg
do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

2023 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok > 2 lata
COh1e <=3 m-ce <=6 m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 lat >5 lat
Luka ptynnosci urealniona 16331 -3642 1940 4177 -4 799 -4 689 -7 017
Luka plynnosci 36582 | 12689 14 629 18 806 -16 506 -11706 -54 494
skumulowana

Zgodnie
Bank po

z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen umownych
siada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartosé na dzien 31 grudnia 2023

roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj

Kwota Warunki dostepu

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego

84 844 tys. zit. w sytuacji awaryjnej

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu
Pomocowego

233 951 tys. zt. w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bank og

1)
2)

3)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do terminédw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywdw pienieznych
Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

zZnaczace zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki;
wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywodw strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

raniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu Ochrony SGB;
systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;
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4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowg z
Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrddta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rdzine terminy wymagalnosci depozytow;
3) roéziny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testéw jako
scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze
realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w
Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki
realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej warto$ci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania
ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi Banku i Radzie
Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatarn w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrddet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw;

2) stabilnosci zZrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego wycofania
depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki
oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikdéw testéw warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsy;

9) wynikow testéw warunkdéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami interesow

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Obowigzujgca w Banku Polityka zarzqdzania konfliktami interesow okresla zasady postepowania w zakresie
konfliktow intereséw, ktdre mogg wystgpi¢ w relacjach z podmiotami powigzanymi, a takze pomiedzy:
1) Bankiem a klientem/klientami;
2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;
3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;
4) klientami Banku;
5) Bankiem a akcjonariuszami Banku;
6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:
1) ma mozliwosc¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub klientdw;
2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu
klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta wyrazonym w tresci umowy pomiedzy Bankiem a klientem;
3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientéw przedktadac
interes innego klienta lub grupy klientow;
4) posiada powdd, aby preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow klienta/klientow;
5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta (lub dziatalno$¢ konkurencyjng na tozsamym rynku);
6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowg inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg
Swiadczong na rzecz klienta.

Konflikt interesdw moze takze powstaé, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem klienta w
okolicznosciach podobnych do wskazanych w ust. 1, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskaé korzys¢ lub
unikng¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow.

Konflikt interesdbw moze takie powstaé, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskaé korzysc
lub unikng¢ strat kosztem interesdw Banku (rowniez interesdw o charakterze reputacyjnym).

w celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze efektywnego zarzgdzania nimi, w zatgczniku nr 1 do Polityki zostaty
okreslone przyktadowe obszary, w ktérych mogg sie pojawic interesy poszczegdlnych podmiotow oraz przyktadowe
sytuacje, w ktérych moze wystgpic¢ konflikt intereséw oraz sposoby zarzgdzania nimi.
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Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majgce na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokdéw stuzgcych unikaniu konfliktéw interesdow oraz wtasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow,
ktdrych nie udato sie unikngaé.

1. wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach
prawnych Banku;

2. cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktdw intereséow (rzeczywistych lub
potencjalnych);

3. cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli
mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkédw w Banku, w szczegdlnosci nie
gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby
powstanie konfliktow interesdw ostabiajgcych niezaleznos¢ osadu wobec funkcji petnionej w Banku;

4. Bank uwzglednia sytuacje, w ktdrych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami Rady
Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepujg relacje pozastuzbowe, zwigzane,
np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych
z uwagi na wystepujgce wiezi pozastuzbowe mogtaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania zadan
stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji oséb powigzanych;

5. przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku uwzglednia
sie wszelkie sytuacje, ktdre mogg doprowadzic¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

6. planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, managerowie komérek/jednostek organizacyjnych Banku
powinni zadbac, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw;

7. Bank moze zwrdcié sie do istotnych dostawcow i partnerow biznesowych Banku o ztozenie oswiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badz z wnioskiem o przediozenie procedur lub
regulamindw swiadczgcych o odpowiednim zarzadzaniu konfliktem intereséw przez te podmioty;

8. w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane s3
zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw interesow;

9. zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktdrymi nie moze efektywnie zarzadzac (tj.
w taki sposdb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki
sposoéb, aby klient mdégt podjac Swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie
ogoblnego charakteru i zrédta konfliktu interesdw, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania
konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka badz
wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na rzecz klienta wraz z informacjg o istocie i Zrédle konfliktu
intereséw w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta
(Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug);

10. w przypadku, gdy konflikt interesdw pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze Swiadczeniem przez Bank
ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ swiadczone przez pracownikdw wykonujgcych czynnosci
stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdlnosci pracownicy nie mogg przekazywac sobie ani korzystac z
informacji dotyczacych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga realizowana ustuga
oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie klienta);

11. osoby powigzane, ktére majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnicg zawodowg oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie mogg w sposéb nieuprawniony przeprowadzac na ich podstawie transakcji
na rzecz Banku lub innych klientéw;

12. okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentéw;

13. zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych sg ksztattowane w taki sposéb, aby nie sktaniaty tych
0s06b do przedktadania wtasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

14. wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i akcjonariuszami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspotdziatania;
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15. przeprowadzane sg szkolenia wstepne (niezwtocznie po uzyskaniu statusu pracownika) oraz cykliczne dla oséb
powigzanych, o ktérych mowa w §2 pkt 8 lit. a) i b), w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

16. wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chifnskie mury), ktérych
zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientéw oraz zawieranych
przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizmdéw ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych
tajemnice bankowag, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu
tych informacji;;

17. w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktére zaktadajg w takich przypadkach wymodg uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii
Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej;
ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiegaé od wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami
zawierane sg w sposob zapewniajgcy odpowiednie zarzgdzanie konfliktem intereséw;

18. Bank jako podmiot dominujgcy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotéw zaleznych oraz uwzglednia
sposdb, w jaki interesy te przyczyniajg sie do osiggania wspolnych celdw i interesdw catej grupy
w perspektywie dtugoterminowej;

19. okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty finansowe,
majgce na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych informacji przez
osoby powigzane uczestniczace w Swiadczeniu ustug inwestycyjnych przez Bank lub majgce dostep do
informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowsg;

20. okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania Swiadczen pienieznych i niepienieznych
przez Bank w zwigzku ze swiadczeniem ustug inwestycyjnych (tzw. zachet).

Zasady dotyczgce zapobiegania wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych informacji poufnych, zapobiegania
dokonywania manipulacji na rynku lub usitowania dokonywania manipulacji na rynku oraz zapewnienia przestrzegania
przez osoby powigzane przepisOw prawa ze szczegélnym uwzglednieniem przepisow dotyczacych obrotu
instrumentami finansowymi zostaty okreslone w ,Regulaminie inwestowania przez osoby powigzane z Bankiem
Spétdzielczym w Kobierzycach lub na ich rachunek w instrumenty finansowe”.

Osoby powigzane zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére mogg spowodowaé powstanie
konfliktu interesdw oraz do zgtaszania ich komérce ds. zgodnosci niezwtocznie (co najmniej za posrednictwem poczty
elektronicznej) w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesdow oraz ustalenia i podjecia odpowiednich
dziatan zaradczych.

Komorka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow.

Komodrka ds. zgodnosci jest zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktdw interesow na
podstawie przekazanych zgtoszen od oséb powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.
Komodrka ds. zgodnosci monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobdw zarzadzania konfliktami intereséw
wprowadzonymi do rejestru konfliktéw intereséw.

Rejestr potencjalnych konfliktdw intereséow podlega biezgcej i okresowej aktualizacji. Komérka ds. zgodnosci inicjuje
proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktéw interesow nie rzadziej niz raz w roku. Informacja
o przeprowadzonym przegladzie zamieszczona jest w raporcie sporzagdzonym przez komarke ds. zgodnosci dla Zarzagdu
i/lub Rady Nadzorczej. Polityka podlega okresowym przeglagdom, nie rzadziej niz raz w roku, przez Komérke ds.
zgodnosci.

W 2023 roku w Banku nie zidentyfikowano faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw.
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Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku
Spétdzielczym w Kobierzycach” maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu
w okresie rocznych do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie nie wiekszym niz 850%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od
01.01.2023r.)

22. Ujawnienia dotyczgce minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

TABELA EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymoég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)
T
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy
skiadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 24 686 380
EU-1a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzagdkowane 24 686 380
5 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 150 717 727
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 16,38%
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzagdkowane 16,38%
4 Iikl\‘:\llii&::lraacjt?kspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 230026 177
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10,73%
EU-5a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 10,73%
6a Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust.
4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b
ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci
maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
$rodkdw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
6C wytgczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkoéw, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi
uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 10,00%
EU-8 W tym czes$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych 10.00%
B lub zobowigzan podporzadkowanych ! °
Q: podporzy y
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 3,75%
EU-10 W tym cze$¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych 3.75%
} lub zobowigzan podporzadkowanych 1427

pominieto kolumny (b) — (f) formularza EU KM2, gdyz nie dotyczg one Banku
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EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymodg w zakresie
funduszy witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

Minimalny wymog w
zakresie funduszy
wlasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

(MREL)
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 24 469 194,00
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0,00

6 | KepitalTierRl 217 186,00

11 Fundusze wlasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy
2014/59/UE

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

24 686 380,00

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0,00
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0,00
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom

EU-12b wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw 0,00
nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w 0.00
takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier II '
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 000
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia) '
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom wyemitowane
EU-13a - : : - 0,00
przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentow zobowiazan kwalifikowalnych, w stosownych 0.00

przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

17 Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 0,00

EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0,00

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 24 686 380,00

(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

19 realizujacymi strategi¢ wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)

22 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 24 686 380,00
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 24 686 380,00

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 150 717 727,00
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24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 230026 177,00
‘Wspoélczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 16,38%
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 16,38%

26 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10,73%
EU-26a W tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 10,73%

27 Kapitat podstawov.v'y' Tier I (wyraZon)./ j.akolods?tek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow 7.38%

grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

28 Wymég potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego

30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 W tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

EU-31a
systemowym

Pozycje uzupekiajace

Laczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013

pominieto kolumny (b) — (¢) formularza EU KM2, gdyz nie dotycza one Bank

EU-32
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EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej

likwidac;ji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadlosciowym
1 2 3 4 Suma
- - - - kolumn 1-4
kategoria 10 kategoria 8 kategoria 3d kategoria 2
Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wtasnych
banku, o ktdrych Podkategoria Naleznoéci 0s6b
mowa w art. 26 g "
. czwarta: inne fizycznych,
rozporzadzenia naleznosci, | mikroprzedsigbiorcow,
Paljlar‘nent‘u Naleznosci z tytutu jezeli nie matych i $rednich
ot | o | k| ooy
i 26 Crornca zaliczanych do zasp_okme;]uu L}{t:%u ﬁrod}ll«)w
2013 1. wsprawie | oY Wiasnyeh k;\tlem(?r)i,;ch 3§r§1f§ 1(1) ) i;?lnih
. . _— . wymogow banky, o kidrych gW Y ¢ nii}gro?lki 4
o Opglsst ;;gsvr;liluu%r;;/mgilc?gv;;:s ostroznosciowych ::):\;’)vc?r\zn;g;te-neiaz szezegblnosci gwarantowane w
dla instytucji podatki i inne | rozumieniu art. 2 pkt
(tekst dowolny) kredytowych i firm Parlar}ﬂe.ntu . daniny 65 ustawy z dnia 10
inwestycyjnych, Europejskiego i publiczne czerwca 2016 . 0
2mieniajacego 5723%1‘3?\/:‘; , oraz Bankowym Funduszu
rozporzadzenie (UE) odsetkami i PI(JZOStfll? Gwara?cyj_nym,
nr 648/2012 (Dz. costanm cprokudi tna eznosci z systemie
Urz. UE L 176 z ;| tytuhlu sktadek gwarantpwanla
27.06.2013, str. 1, z na depozytéw oraz
> ubezpieczenie przymusowej
pdin. zm.), z.wanego spoteczne; restrukturyzacji.
dalej
"rozporzgdzeniem
nr 575/2013", wraz
z odsetkami i
kosztami egzekucji.
2 Zbior pusty w UE
3 Zbidr pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
Fundusze wtasne i zobowiazania
5 | potencjalnie kwalifikujace si¢ do 24 469 194,00 217 186,00 635 757,00 304 401 254,00 329 723 391,00
spetnienia MREL
w tym rezydualny termin
6 zapadalnodci > 1 rok <2 lata 0,00 0,00 635 757,00 304 401 254,00 305 037 011,00
w tym rezydualny termin
7 zapadalno$ci > 2 lata <5 lat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym rezydualny termin
8 zapadalno$ci > 5 lat < 10 lat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym rezydualny termin
9 | zapadalnosci > 10 lat, ale z wylaczeniem 24 469 194,00 217 186,00 0,00 0,00 24 686 380,00
wieczystych papieréw warto$ciowych
10 _\Wiym wieczyste papiery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
warto§ciowe
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23. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru
i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/
komadrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komadrke ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza linie obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci
oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzadzanie przez pracownikdw na specjalnie powofanych do tego stanowiskach
i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci iskutecznosci mechanizmdéw kontrolnych,
matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do
systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja wyznaczonych celéw,
w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenistwa i stabilnego jego funkcjonowania,
przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgji
kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci , ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komédrka audytu wewnetrznego - komédrka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane, sg
odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
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Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$é operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie odpowiednio:
1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;
2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada komdrka kontroli wewnetrznej, Zespot
sprawozdawczosci i ryzyk bankowych, Zespét monitoringu i windykacji, Zespét analiz kredytowych, Zespét
ksiegowosci rozliczen, ABI oraz komadrka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmdw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikdéw tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage ich
negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej
kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej
linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki drugiej linii obrony, tj.
komorki kontroli wewnetrznej, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdrego zaistniata
dana nieprawidtowos$¢ znaczgca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzagdu Banku
oraz komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych réwniez do komarki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach poétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego
przestrzegania kluczowych mechanizmdéw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych
nieprawidtowosciach znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia
tych nieprawidtowosci, zawierajgce ocene adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych.

Zgodnie z Umowag Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komdrke audytu wewnetrznego.
Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komoérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow systemu
kontroli wewnetrznej;
2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajgcych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,
3) zapewnienia niezaleznosci Komodrce do spraw zgodnosci,

zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan przez pracownikéw Komérki do
spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez
pracownikéw tej komorki.

24. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkdow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc wg Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Kobierzycach biorgc pod uwage wyniki oceny pierwotnej odpowiedniosci,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny pierwotnej/wtérnej odpowiednios$ci, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci kandydatow na Cztonkéw Zarzadu,
Cztonkow Zarzadu, Zarzadu.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyboru Cztonkéw Rady
Nadzorczej , ktéry jest przyjety przez Zebrania Przedstawicieli , na ktérym odbywaja sie wybory do Rady Nadzorczej
biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata. Oceny pierwotnej/wtérnej odpowiedniosci,
doswiadczenia i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkédw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spétdzielczym w Kobierzycach.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej wtérnej cztonkéw Zarzadu oraz oceny zbiorowej
odpowiedniosci Zarzagdu na posiedzeniu w dniu 24-04-2024 r. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny
otrzymali ocene pozytywng za dziatalno$¢ 2022 r. — 2023 r.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej z czestotliwoscig co dwa lata.
Ocena zbiorowa odpowiedniosci dokonana przez ZP miata miejsce na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 15-06-2022 r.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny otrzymali ocene pozytywng odpowiedniosci.
Kolejna ocena jest zaplanowana na 2024 r. na Zebraniu Przedstawicieli.
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25. Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Kobierzycach

Zarzad Banku Spétdzielczego w Kobierzycach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Kobierzycach w skfadzie:

Krzysztof Dzikowski Prezes Zarzadu
Monika Miskowicz Cztonek Zarzadu
Monika Bernas Cztonek Zarzadu
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